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CONTPAQi Nominas® 18.2.2

\/ersion: 18.2.2 Liberacion: 22 de diciembre de 2025

Herramientas complementarias: 8.9.4 22122025

Actualizacion:
» Con costo por actualizacion mayor en licenciamiento tradicional.
= Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.

Nota: Los certificados sin costo solo se generaran de numeros de serie tipo de venta,
no aplican sistemas tipo distribuidor, donacion o que provengan de una actualizacion
sin costo.

Recuerda:

» Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema, sobre todo si cuentas
con una version en Red.

» Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a los usuarios de las
terminales antes de ejecutarlo.

Orden al actualizar:

Si cuentas con una instalacion en red, primero se debe actualizar el servidor y
después las terminales, validando que todas las terminales estén actualizadas antes
de ingresar al sistema; con el fin de evitar problemas de actualizacion de la base de
datos.

Nota
Sivas ainstalar la version 18.2.2 de CONTPAQi Nominas®, es importante que:

» Confirmes que el equipo cuente con el navegador Edge.
= Revises que la instalacion tenga al menos SQL Server 2017.

Instalacion de maquinas virtuales:
Esta version de CONTPAQi Nominas® 18.2.2 utiliza la proteccion de APPKEY 25.0.0

Importante:

En los sistemas CONTPAQi® con AppKey version 25.0.0 el SLC es opcional, sin
embargo, si cuentas en ese mismo equipo con sistemas CONTPAQI® con versiones
anteriores de AppKey, sera necesaria su instalacion.

Mejoras de optimizacion:




Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacion cuando
se tiene algtn antivirus activo en el equipo. Considera que dicha optimizacion
dependera del antivirus, su configuracion y entorno.

Respaldo:

En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_CFDL.rdl, antes de instalar
CONTPAQi Nominas® respaldala, esta se ubica en (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes _Servidor\Nominas.

Finalizada la instalacion colocarla en la ruta (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes _Servidor\Nominas\.

Nuevo servicio de timbrado

Toma en cuenta que, a partir de esta version, se actualizd el documento Manejo
de Puertos en los sistemas CONTPAQI® en el cual te permite encontrar informacion
referente a las nuevas ligas de timbrado, cancelacién y aceptacion de documentos
legales.



https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/Manuales/ManejoPuertos_Externo/listado_de_puertos.htm?ms=AA%3D%3D&st=MA%3D%3D&sct=MA%3D%3D&mw=MjQw
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/Manuales/ManejoPuertos_Externo/listado_de_puertos.htm?ms=AA%3D%3D&st=MA%3D%3D&sct=MA%3D%3D&mw=MjQw

Novedades

A partir de la version 18.2.2 de CONTPAQi Néminas®, podras disponer de las nuevas caracteristicas:

CONTPAQi NOminas®

18.2.2

o. Complemento de Ndmina 1.2 - Revision E

Se contempla ajustes normativos, nuevas validaciones,

maodificaciones en catalogos, que entran en vigor a partir
del 01 de enero de 2026. ®0c000c0000000000000000000,

[ ]
Actulizacion en linea de Tablas y Tarifas °

Actualizacion de las tablas de Salarios Minimaos y Cesantia
y Vejez, mediante un mecanismo que ya no requiere
actualizacion del sistema para cada ocasian.

o.Activa CONTPAQI Colabora® desde el Envio de recibos
[}

CONTPAQi Naminas® ahora permite activar y utilizar
CONTPAQI Colabora® directamente desde la opcion
Envio masivo de recibos electranicos.

Tablas anuales ISR historicas actualizadas

Actualizacion de las tablas anuales de ISR histdricas
correspondientes a los gjercicios 2028, 2021 y 2023.

......O....O...........0.0
® Bitacora de Operaciones

El objetivo principal es que mas perfiles puedan consultar Ia
hitdcora sin compromenter las funciones criticas que
son exclusivas del usuario SUPERVISOR.

Reporte Amortizacion himestral INFONAVIT .o
[ ]

Se mejora el reporte permitiendo identificar de manera mas
sencilla los importes correspondientes al SUA.

.......................0.0
° Simulacidn calculo por prelacién

Se incluye la nueva simulacién que te ayuda a visualizar
como el sistema ajusta las deducciones cuando un
sobre-recibo presenta un neto negativo.

[ ]
Nuevos Layouts para dispersion de la nomina °

Se incluyen los nuevos layouts correspondientes al
banco INBURSA y banco BASE.




Preview is not available



https://www.youtube.com/watch?v=cOIHrUkJRd4
https://www.youtube.com/watch?v=cOIHrUkJRd4

Consulta cual es tu version
de CONTPAQi Nominas®

Beneficio

A partirde laversion 18.2.2 de CONTPAQi Nominas®, podras disponer de nuevas caracteristicas que te facilitaran
y ayudara a agilizar tus procesos de nomina.

CONTPAQi

" Nommos*

VV18.2.2
19.12.2025

Copyright 2003 - 2025

Derechos Reservados Computacién en Acclbn, 5.A. de CW.

Configuracion
Para consultar la version que se tiene instalada, ve al menG Ayuda y selecciona Acerca de CONTPAQi® NOMINAS

CONTPAQI® Néminas

| Archivo Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas! Ayuda}

Material de ayuda y Contenidos F1
@ ® [*5] Sobre-Recibo BI Prendmina m @“ Calculo nomina I:! 9 A Registro de su Sistema CONTPAQ i® NOMINAS
S —y— Configuracion de actualizaciones del sistema -

Mi Distribuidor CONTPAQ i ®

Aviso de privacidad...

Licencia de uso...
Acerca de CONTPAQ i® NOMINAS

Dentro de la ventana Acerca de, podras validar la version instalada en la parte superior derecha.

Acerca de CONTPAQi Néminas® X
CONTPAQI® Safbware emprezanal Facil v completo COMTPAQ: Hominas®
Se autonza esta versidn a; compac ¥18.2.2




Para descargar las versiones disponibles de CONTPAQi Néminas®, ingresa con tu usuario y contrasena a la
pagina www.contpagi.com ve al menu Descargas, selecciona "Actualiza tu sistema" v Elige el sistema.



www.contpaqi.com

Complemento de Nomina 1.2 — Revision E

Introduccion

Con el objetivo de mantener el cumplimiento fiscal y asegurar la correcta emision de los CFDI de nomina,
CONTPAQi Nominas® se prepara para incorporar los cambios publicados por el SAT en el Complemento de
Nomina version 1.2, Revision E, los cuales entran en vigor a partir del 01 de enero de 2026.

Esta actualizacion contempla ajustes normativos, nuevas validaciones, modificaciones en catalogos vy reglas de
negocio que impactan directamente en el calculo, timbrado v validacion de los recibos de némina. Por ello, es
fundamental que el sistema esté alineado con estas disposiciones para evitar errores de timbrado o rechazos
por parte de la autoridad.

Marco legal
El 02 de diciembre de 2025, el SAT publico la actualizacion del Complemento de Nomina 1.2 — Reuvision E,
disponible en el portal oficial:

https://www.sat.gob.mx/portal/public/tramites/complemento-de-nomina

Los documentos oficiales que fueron actualizados son:
» Estandar del Complemento de Némina
= Catalogo del Complemento
» Matriz de errores del Complemento

Esta nueva revision E considera los siguientes cambios:

O Estandar del complemento:
La Revision E incorpora nuevas reglas de validacion y ajustes importantes que el sistema debe considerar:

= VValidacién en Importe Gravado y Exento.

Se agrega una regla para que los atributos ImporteExento e ImporteGravado no puedan tener ambos valor cero
dentro de un mismo concepto.

Esto evita registros sin impacto fiscal y asegura coherencia en la informacion del CFDI.

= Percepcion clave “038 — Otros ingresos por salarios”.
Los conceptos registrados con esta clave deberan ser completamente gravados, es decir, no podran tener
importe exento.

= Actualizacion de la cuota de subsidio causado para 2026.
Se actualiza el valor de |a cuota de subsidio causado:

» \/alor anterior: 475.00
» Nuevo valor 2026: 628.00


https://www.sat.gob.mx/portal/public/tramites/complemento-de-nomina

Catalogo del complemento:
Con el fin de precisar el registro de conceptos vy su correcta identificacion fiscal, se incorporan ajustes al catalogo:

Ahora existe una clave particular para el concepto de dia de descanso laborado vy dia de descanso obligatorio
laborado con sus respectivos ajustes en deducciones.

» Se agregan las siguientes claves al catalogo de TipoPercepcion:

054 Dias de descanso laborados

055 Dias de descanso obligatorios laborados

» Se agregan las siguientes claves al catalogo de TipoDeduccion:

108 Ajuste a dias de descanso laborados gravados

109 Ajuste a dias de descanso laborados exentos

110 Ajuste a dias de descanso obligatorios laborados gravados
111 Ajuste a dias de descanso obligatorios laborados exentos

Matriz de errores:
» Se agregan y modifican reglas de validacion en la matriz de errores del complemento.

» Las validaciones se alinean con los cambios establecidos en el estandar y los catalogos.

» El objetivo es detectar de forma anticipada inconsistencias que puedan provocar rechazo en el timbrado.
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Nuevas claves SAT de percepciones y deducciones
(762835

Beneficio

Con el proposito de garantizar una correcta interpretacion fiscal de los conceptos de ndémina y asegurar el
cumplimiento con las disposiciones vigentes del SAT, CONTPAQi Néminas® incorpora las nuevas claves SAT de
percepciones y deducciones, de los cambios publicados en los catalogos del Complemento de Nomina:

» Dias festivos laborados
» Dias de descanso obligatorio laborados

Esta mejora permite identificar y clasificar de manera mas precisa estos conceptos dentro del CFDI de némina,

reduciendo riesgos de errores en el timbrado, rechazos por validaciones fiscales y diferencias en la informacion
reportada.

Configuracion
Dentro del catalogo de Conceptos, se incluyen las nuevas claves en los siguientes catalogos oficiales del SAT:

= Catalogo c_TipoPercepcion
= Catalogo c_TipoDeduccion

Estas claves estaran disponibles para su seleccion y uso en los conceptos de némina correspondientes.
En el listado de percepciones, el campo Clave agrupadora SAT contara con las siguientes nuevas opciones:
= Catalogo c_TipoPercepcion:

» P-054: Dias de descanso laborados
» P-055: Dias de descanso obligatorios laborados

11



++ Catélogo de conceptos — X

Catdloge Edicion Mer Ayuda

B ® 0 @ D a O© @ 3

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimir Borrar Buscar Deshacer  Avuda Cerrar

Muimera | Descripeion Frincipal ] Imparte tatal | Importe 1 | Importe 2 | Importe 2 | Importe 4 |
16 Retroactivo Datos generales del concepto
17 Ajuste en sueldos
18 Anticipo d Id o
PHCIRG T8 SUEtdD: Concepto Predefinido *

19 Yacaciones a tiempo — =]
20| Prima de wacaciones a tis Percepcion

. Tipo

21 Wacaciones reportadas $
22 Prima de vacaciones repd Diaz de descanso laborados
23 Dias de vacaciones Degeripeion
24| Aguinaldo [ Automitico global [ Especie
25| Reparto de utlidades . )

R L [ Automatico liquidacicn [w*  Imprirmir
26 Indemnizacion I

-

P-054 Dias de dezcanso laborados
P-053 Pagos que ze realicen a extrahajadores
P-054 [iaz de descanso laborados

27| Separacion Unica

29/ Prima de antiguedad

31| Fondao ahorro empresa
32 Deszpensza

33 Deporte v cultura

35 Anticipo vacaciones Perc
36 Destajo - sueldo

37 Comizidn suelda

que obtengan

OP-001 Reintegro de ISR pagado en exceso [siempre que no
QP-002 Subszidio para el empleo [efectivamente entregadao al |
OP-003 VWiaticos [entregadosz al trabajador).

OP-004 Aplicacion de zaldo a favor por compenzacion anual.
OP-005 Reintegro de ISR retenido en exceso de gjercicio anb

Lt [1iaz de descanso labara
Bh Diaz de dezcanzo obligat
131 |Fondo de ahorro Empreza

Leyenda del valor

Percepeign | Deduccion | Obligacion |+ campe reguerido para el timbrado del sobre recibo

» Catalogo c_TipoDeduccion:
= D-108: Ajuste a dias de descanso laborados gravados
= D-109: Ajuste a dias de descanso laborados exentos
= D-110: Ajuste a dias de descanso obligatorios laborados gravados
= D-111: Ajuste a dias de descanso obligatorios laborados exentos
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4+ Catalogo de conceptos = X

Catdloge Edicion Ver Ayuda

H ® DO & U a ©9 @ =

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimir Borrar  Buscar Deshacer  2yuda Cerrar

)
a8

Mimera | Descripeién Frincipal ] Importe tatal] Impartel] Impnrtegl Impnrteﬁ] Impn:urteill

105 ISR ajustada par subszidio Datos generales del concepto

106 Reintegra ISR retenido da

o B e o 107
107 EEERE ._- ubzidio Cauzad Concepta Fredefinidn
157| Ptmo. caja de ahomod — J
158 Ptmo. caja de ahomo? T[i:l idu':':":'”
159| Ptmo. caja de ahommod -F
164 Ptrno. empresa? Bizte al Subzidio Cauzado
165| Ptmo. empresad Degcripoidn *
1EE Ptrio. empreszad [ Automatico global [ Especie
172|Ptmo. fonda de shore2 v Automatico liquidacian [v Imprimir

173 Ptmo. fondo de akhomo3 |

174 Ptrno. fondo de ahorrod D-107 Ajuste al Subsidio Cauzado hd
175| Concepto wacio 1 que 0
176]Cancento vacia 2 DT Afiste & dias o descanso laboradas oiavados X

177 | Adeudo Infornavwit CF [Mes
1738| Adeudo Infonavit FD [Me
179 Infonavit CF comespondie .
180 Infonavit FO carespondis
181 Adeudn Infonavit CF [Mes
182| Adeudo Infonavit FD [Me Leyenda del valar
183/ Infonavit CF comezpondie
184/ Infornavit FD corezpondis

0109 Ajuste a dias de descanso laborados exentos
D-110 Ajuste a dias de descanso obligatorios laborados gray
D111 Ajuste a dias de descanso obligatonios L'ELtL'Il@le.S.EEEE-I-

OPF-001 Reintegro de ISR pagado en exceso [ziempre gue no
0P-002 Subzidio para el empleo [efectivamente entregado al |

Fercepcion  Deduccign | Obligacion | = Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

13




C763235

Beneficio

Nuevos tipos de incidencias

Con la incorporacion de nuevos tipos de incidencias especificos, CONTPAQi Nominas® fortalece el control vy la
correcta identificacion de los dias festivos trabajados y dias de descanso trabajados, en cumplimiento con los
lineamientos establecidos en Ia Revision E del Complemento de Némina 1.2, vigente a partir del 01 de enero

de 2026.

Esta mejora permite registrar cada tipo de dia trabajado de forma diferenciada, facilitando su calculo automatico,
su correcta asociacion con los nuevos conceptos de percepcion y asegurando que la informacion timbrada en el
CFDI de némina sea clara, consistente y fiscalmente valida.

Configuracion
Después de instalar la version 18.2.2 de CONTPAQi Néminas®, visualizaras un mensaje informativo que indica
que se han realizado actualizaciones para el correcto funcionamiento del sitema.

-------------

PN

Se realizaron algunas actualizadones para el fundonamiento de CONTPAGI Mominas® V18,2, 1,
La bitdcora de actualizacion se encuentra en: C:'\Compac\Empresas'ctReforma_InfonavBitActualizacionesCOMTPAGIMNominas_19_12 2025 03_45_25.txt

Deseas ver la bitacora?

Al consultar la BITACORA DE ACTUALIZACION DE CONTPAQi Néminas®, notaras que se agregaron los nuevos
tipos de incidencias de los dias festivos trabajados y dias de descanso trabajados.

14
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BITACORA DE ACTUALIZACION DE TIPOS DE INCIDENCIAS DE CONTPAQL Nominas® 5 w18.2.1: Reforma Infonavit

Tzuario que realizd 2l proceso . STTPERVISOR

Fecha inicio © 19122025

Hora inicio © 03:45:41

Se cred el respaldo de la empresa o AntesVersion_18 2 1-Reforma Infonawvit—20251219-0345 balk
TIPD DE IHNCIDEHCIA DDL - Dias de descanso laborados

TIPD DE IHNCIDENCIA DDOL — Diaz de descanso obligatorioz laborados

— S2 cred el tipo de incidencia correctamnsnte.

Datos de incidencia creada: i
Clave: DDL i
Descripocidn: Dias de descanso laborados i

Tipo incidencia: Dias i

Acumula a:

— S2 cred el tipo de incidencia correctamnsnte.

Datos de incidencia creada:
Clave: DDOL
Dezcripocicn: Dias de descan=o obligatorios laborados
Tipo incidencia: Dias
Acumula a:

Fin de la actualizacion de tipos de incidenciasz.
Fecha de finalizacion 19122025
Hora de finalizacidn o 03:45:42

Erviar a Ercel Cermar

Dentro del catalogo de Tipos de incidencias, se agregan las siguientes:

DDL - Dias de descanso laborados:

15



Cataloge Edicion Ver Ayuda

B B D

Mueva Guardar  Preliminar

Accidente de trabaijo
Accidente de travecto
Oria festiva trabajado
Diasdecastion ___________

zcanso laborados

D'iaz trabajados

Enf. Gral A4ce. Fuera trab,
Faltaz injustificadas

Horas extras 1

Horaz extras 2

Horas extraz 3

Horasz extrasz 4

Horasz extras b

Incapacidad pagada por la em
|nzapacidad por maternidad
Licencia 140 Biz

Fermizos con goce de sueldo
Permizos gin goce de sueldo

e O a D @ 3

Imprimir  Barrar Buzcar Deshacer &vyuda  Cerrar

HDoL
1 Clave
E D'iaz de descanszo laborados

1
i Mombre

Dias ] 0.00

= 100.00

Porcentaje

[ Dizminuye del septimo dia Minguna j
Se congidera

Ciag IM55 Incapacidad

1| Diaz M55 Ausencias
i Dias PTU rno participan

Tipos de acumulados Acumulados seleceionados

DDOL - Dias de descanso obligatorios laborados:

16




”Qatélugﬂ Edicién Ver Ayuda

B B D @ D a 9 @ 3

Muevo Guardar  Preliminar  Imgrimic Borrar Buscar Deshacer Avuda  Cerrar

@

Arccidente de trabajo

Aocidente de trayecto
Dia festivo trabajado

|D faz de dezcanso obligatonos laborados

Dias de castigo Mombre E
Diaz de descango laboradoz E
% Rt | Dias -] | 0o
Diaz de descanzo obligatarios = pET—— i

L {[ulm} Alar Lnida 1
Diaz trabajados =F - .
Enf. Gral #4cc. Fuera trab, [w Derecho a sueldo | 10000 ¢
Faltas injustificadas Forcentaje ]
Horas extras 1 I [ Disminuye del septima dia |Ningur‘u:| ;I E
Horas extraz 2 Se conzidera E
Horss extras 3 hasz IM55 Auzenciaz E
Horas extraz 4 Dias IM5S Incapacidad :
Horas exhias 5 Diaz PTU no participan '
Incapacidad pagada por la em E
Incapacidad por maternidad & E
Licencia 140 Bis E
Fermizos con goce de sueldo s
Fermizos zin goce de sueldo Tipos de asumulados Acumulados seleccionados E

Estos tipos de incidencias estan disenados para capturar exclusivamente los dias trabajados que originalmente
corresponden a descansos o dias festivos de ley.

Importante

Para empresas existentes, CONTPAQi Nominas® generara
automaticamente estos nuevos tipos de incidencias.

En caso de que la empresa ya tenga registrada una incidencia con
la misma clave o el mismo nombre, el sistema realizara de forma
automatica un proceso de ajuste automatico (cambio de nombre) para
evitar duplicidades y conservar la informacion existente.

Si esto ocurre, se mostrara un mensaje informativo, indicando que se
realizo un ajuste automatico en sus tipos de incidencias.

17



Nuevos conceptos de percepcion
C763233, (765841

Beneficio

Con el objetivo de cumplir con los lineamientos establecidos en la Revision E del Complemento de Nomina
version 1.2, vigente a partir del 01 de enero de 2026, CONTPAQi Néminas® incluye dos nuevos conceptos
de percepcion que permiten registrar, calcular y timbrar correctamente los pagos correspondientes a dias de
descanso laborados v dias de descanso obligatorios laborados.

Esta mejora brinda mayor claridad y control en el registro de percepciones asociadas a dias de descanso
y festivos trabajados, asegurando una correcta separacion entre importes gravados y exentos, asi como su
adecuada integracion fiscal y de seguridad social. Con ello, se reducen riesgos de errores en el CFDI de nédmina
y se fortalece el cumplimiento fiscal y laboral de la empresa.

Configuracion
Después de instalar la version 18.2.2 de CONTPAQi Nominas®, visualizaras un mensaje informativo que indica
que se han realizado actualizaciones para el correcto funcionamiento del sitema.

Se realizaron algunas actualizaciones para el fundonamiento de CONTPAQI Mominas® V18.2. 1.
' 1 La bitdcora de actualizacidn se encuentra en: C:\Compac\Empresas'ctReforma_InfonaviBitActualizadonesCONTPAQINomings_19_12 2025 03_45_25.txt

éDeseas ver la biticora?

Al consultar la BITACORA DE ACTUALIZACION DE CONTPAQi Néminas®, notaras que se agregaron los nuevos
conceptos correspondientes a dias de descanso laborados y dias de descanso obligatorios laborados.

18



BITACOFA DE ACTUALIZACION DE CONCEPTOS PREDEFINIDOS DE CONTPAQL Hominas® a w18.2.1: Reforms Infonavit

Tzuario gque realizo =]l proceso . SUPERVISOR

Fecha inicio 19122025

Hora inicio : 03:45:42

Se cred 2l respaldo de la empresa o AntesVer=sion_18_7_ 1-Reforma Infonawvit—-20251219-0345 bal
18.2.1
Percepcion 54 Diaz de descanso laborado= i

— A partir de esta wersidn =l concepto P54 =e reserva para funcionalidades especificas del sisﬁ
— S2 cred el concepto "P54 . Dias de descanso laborados"
Percepcion =1 Diaz de descanso obligatorios laborados

— A partir de esta wersidn =l concepto PLE =e reserva para funcionalidades especificas del =is
— Se cred el concepto "PS5.Dias de descanso obligatorio= laborados"

N - - —

Fin de la actualizacidn de fdrmulas en conceptos.

Fecha de finalizacidn 19122025
Hora de finalizacion o 03:45:44
Etwiar a Excel LCemar

Dentro del catalogo de Conceptos, se incluyen nuevos conceptos de percepcion:

Concepto: Dias de descanso laborados.

Este concepto se incorpora para registrar y calcular el pago correspondiente a los dias de descanso que el
trabajador labora de manera ordinaria, es decir, aquellos dias que conforme a su jornada habitual serian de
descanso, pero que por necesidades operativas de la empresa fueron efectivamente trabajados.

Estos pagos requieren un tratamiento especifico en el CFDI de nédming, ya que una parte del importe puede
considerarse exenta hasta ciertos limites y el resto gravada, dependiendo del salario del trabajador y de los topes
establecidos por la ley. La Revision E del Complemento de Nomina exige que estos conceptos estén claramente
identificados mediante una clave SAT especifica, evitando su registro como percepciones geneéricas.

Con este nuevo concepto, CONTPAQi Néminas® permite reflejar correctamente:
» El doble pago que corresponde al dia de descanso laborado.

» La correcta separacion entre importe gravado y exento para ISR.
» La integracion del importe correspondiente para efectos del IMSS.

19
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JJ Catdloge Edicien Ver Ayuda

B B O @ m a 9 @ 3

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimir - Borrar Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar

o

|| Mimero | Deseripeian Principal | Imparte tatal I Imparte 1 I Irmporte 2 I Imparte 3 I Imparte 4 I
16 Relrozeiva
17| Ajuste en sueldoz |54
18 .-'1‘-.r'|t||::||:|.l:l de SUEfIdDS Concepto Predefinido *

19 Wacaciones a tiempo —
20 Prima de vacaciones a big |T|:i';;cep|:u:un LI
21 Wacaciones reportadasz § -
22 Prima de vacaciones repg |D iagz de dezcanzo laborados
23| Diaz de vacaciones Descripeion
24 Aguinalda \ [ Automitico global | [~ Especie
. el SEEET TR H
23 HEpart':_l dE.utIhdadE& [T Automitico liguidacidn [ Imprimir
26 Indemnizacian I
27| Separacidn Unica |F'-I]54 ['iaz de descanso labarados ;I
23 Prima de antiguedad Clave agrupadora SAT*
3 Fondo ahorro empreza | _I
3z Despensa MEtoda de page
33 Deporte y cultura
35 Anticipo vacaciones Perc | _I
36 Destajo - zueldo Tz b i
A7 _ConEin sueldo
Leyenda del valor
55 Dias de descanso obligat
131 |Fondo de ahoro Empresza
' I:";r-u':;E::‘u;rT Deduccidn | Obligacidn * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

Concepto: Dias de descanso obligatorios laborados.

Este concepto esta disenado para registrar el pago de los dias de descanso obligatorio establecidos por la Ley
Federal del Trabajo, cominmente conocidos como dias festivos de ley, tales como el 1 de enero, 1 de mayo, 16
de septiembre, 25 de diciembre, entre otros.

Cuando un trabajador labora en un dia de descanso obligatorio, la legislacion laboral establece que debe recibir
un pago adicional, el cual también debe reflejarse correctamente en el CFDI de némina conforme a Ias reglas
fiscales vigentes. La Revision E del Complemento de Nomina refuerza la necesidad de identificar este tipo de
pagos mediante una clave SAT especifica, evitando su registro dentro de percepciones generales.

Este nuevo concepto permite:
» Diferenciar claramente los dias festivos de ley de otros descansos.
» Aplicar correctamente el pago doble correspondiente.

» Determinar de forma adecuada las partes gravadas y exentas para ISR.
» Cumplir con los requisitos de validacion del SAT en el timbrado.
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A A TR P T A A,

144 Catalogo de conceptos 1 — X
JJ Catdloge Edicion Yer Ayuda

B B D & D a O @ 3

Muevo Guardar  Prelminar  Imprimir - Borrar Buscar Deshacer  Awuda Cerrar

o

| Momero |Des|:rip|3i|f|n Frincipal | Importe tatal I Importe 1 I Importe 2 I Importe 3 I Importe 4 I
1E Retroactivo Datos generales del concepto
17 Ajuzste en sueldos |55
18 '&'nhc'p_u de SuEfIdDS Concepta Predefinido *
19 VYacaciones a hempo | _ =]
o -
20 Prima de vacaciones a tig TEerCEp':'Dn
. Ipc
21 Vacaciones repartadas § =
22| Prima de vacaciones repd |D iaz de dezcanzo obligatonios laborados
23 Dias de vacaciones _ Degeripoién®
24 Aguinaldo E |7 Automatico global i I_ Especie
23 HEpartE‘l dE.LftI|IdadE$ [T Automético liguidacidn [+ Imprimir
26 Indemnizacidn I
27 Separacian Unica |F'-I]55 D'iaz de descanzo obligatonios laborados ;I
29 Prima de antiguedad Clave agrupadora SaT*
3 Fondo ahorro empresza | _I
3z Despensa IMétodo de pago
33 Deporte v culura
35 Anticipo vacaciones Perc | _I
36| Destajo - sueldo Tipc hora extra
37 Comizidn sueldo
54 Diaz de descansa labora Leyenda del walar

| Percepcion Deduccidn | Obligacidn * Campo reguerido para el timbrado del sobre recibo

Calculo de dias festivos y dias de descanso laborados en gjercicios anteri
el ejercicio 2025 en CONTPAQi Nominas®.

Actualmente, en periodos calculados durante el ejercicio 2025, para realizar el calculo de un dia de descanso trabaja
trabajado, es necesario se registre la incidencia en la Prenémina de dias y horas.

o

4+ CONTPAQi N6minas® - DEMO COMPLEMENTO NOMINA 1.2 REVISION E -
Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catalogos Procesos IMSS/INFONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

ﬁ @ | [E] sobre-Recibo Ei Prenémina m @‘Ca’loulondmina l_,,! 9‘ A E @ Lo :'3

Periodo _ 24 - Quincenal del martes, 16 de diciembre de 2025 al miércoles, 31 de diciembre de 2025

Filro » Todos del peri

Buscar: Siguiente > 8l | &7 Cakcuar [3 Hoja detrabsio| [

o~ z - v| v| v| 2 vI vI v| v| v| ! - v| - - - -

{1DFT

| ————— {1DFT

| 55 T — —— |

Al realizar el calculo, en el sobre-recibo, visualizaras el concepto de percepcion 11. Dia festivo / descanso, que tiene as
SAT 038 - Otros ingresos por salarios.
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| ~ Sobre-reciboi [Periodo 24 Quincenal del 16/12/2025 al 31/12/2025] E =
{ || Catilogo Edicién Procesos Ver Ayuda
B ®@ D ewm O «# DB R D B 6 B ¢ @3
Nuevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer Calcular Empleado  Hoja ISR IMSS  H.Extras FONACOT Infonavit Prelacion Otros  Envio  Ayuda Cerrar
(L
Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 111 H H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Ninquno) Puesto: [Ninqunol Sueldo: 3
Percepciones Deducciones
Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1. Sueldo 16.00 $4,460.80 | 5. Ret, Inv, Y Vida
3. Séptimo dia $0.00 |6. Ret, Cesantia
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero
5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado (524
L Dla Festvo Jdestanga T T 55] 35. Subs al Empleo (mes)
14. Premios efidenca T E‘OO 41. .5.R. antes de Subs al Empleo $3
45, L.S.R. (mes)
52. I.M.S.5.
71. Ajuste en Subsidio para el empleo
75. Subs entregado que no correspondia
99, Ajuste al neto
104, ISR de ajuste mensual
105. ISR ajustado por subsidio
107. Ajuste al Subsidio Causado
Suma de peicepciones $5.018.40 Suma de deducciones
Neto a pagar $5.0
Busquedas = F3
1. Petcepciones y Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Acumulados | 4. Movtos. Peimanentes | 5. Infonavit | 6.FONACOT | 7. Incapacidades | 8. Vacaciones |

Podras validar que el importe de este concepto, tiene su parte exenta, la cual con base al articulo 93 de la Ley del ISR
fraccion, indica que los importes exentos aplicables a conceptos como horas extras, dias festivos y dias de descans

deben exentar mas de 5 UMAs.
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|“S)':‘-‘--|H bo [Periodo 24 Quincenal del 16/12/2025 al 31/12/202

_‘ Catalogo Edicion Procesos Ver Ayuda

' ® 0 @@ o

g 0D B B B B G B« 03

Nuevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer Calcular Empleado = Hoja ISR IMSS  H. Extras FONACOT Infonavit Prelacidn Otros  Envio  Ayuda Cerrar
Sello UUID: Estado: Tipo:
Esplantad 111 Fd ______ ____&4 Percepciones, deducciones y obligaciones } X fireto de isbajo por empo indeleminado
Depto: [Ninguno] l Sueldo: $278.8
ED 1. Diafesivo/ descaso Peccepi
Concepto Valo ! Valor Importe
1. Sueldo - - $0.00
v al L
3. Séptimo dia - —— lj] $0.00
4, Horas extras Importe total: 55760 | $0.00
5. Destajos e Se—— (5240.62)
11. Dia festivo / descanso y i - X ST $0.00
I | | 14. Premios efidendia L Gravado ISR 000 »| $318.44
. Exento ISR 55760 | $0.00
i $0.00
' 0 $0.00
! v Gravado IMSS: 557.60 ‘I yondia $0.00
é Exento IMSS 1 0.00 ;] :3
................................................ 40,00
Acumula a IMSS Percepcion Yanable Aceptar $0.00
Suma de percepciones | $5.018.40 Suma de deducciones | $0.00
Neto a pagar $5.,018.40

Busquedas = F3

1. Percepciones y Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Acumulados | 4. Movtos. Permanentes | 5. Infonavit | B.FONACOT | 7. Incapacidades | 8. Vacaciones |

o Recuerda

De acuerdo con el articulo 93 de la Ley del ISR, en su primera fraccion, se establece el tratamiento d
importes exentos aplicables a conceptos como horas extras, dias festivos y dias de descanso labora

Estos conceptos deben evaluarse de manera conjunta, ya que el monto exento tiene un limite maxim
cual no puede exceder el equivalente a 5 UMAs, por lo que no es posible exentar |a totalidad del ing
cuando se rebasa dicho tope.

Nuevo comportamiento del calculo de dias de descanso en CONTPAQI NG

partir del ejercicio 2026.
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Cuando se autorice el Gltimo tipo de periodo ordinario del ejercicio 2025 y el sistema detecte el cambio al ejercicio 2(
Nominas® realizara de forma automatica los siguientes ajustes, siempre vy cuando el concepto de percepcion P-1
descanso se encuentre activo en Automatico global en ese momento:

1. Alta automatica de nuevos conceptos:
= Se agregaran los conceptos P-54 Dias de descanso laborados / P-55 Dias de descanso obligatorios laborados

global.

.............................

-Hgatélogo Edicion Ver Ayuda

TN T ERTRTIEN RTRRERTH

BB D &@ b a D9 @ 3

| Muevo Guardar  Preliminar Imgrimic Borrar Buscar Deshacer  &yuda Cerrar

|@

|| Mimera IDescripcio’n

16| Retroactivo

17| Ajuste en sueldos

18| Anticipo de sueldos

19 Wacaciones a tiempo

20 Prima de wacacionss a tig

21|Wacaciones reportadas §
22 Prima de wacaciones repd
23 Diaz de vacaciones

24| Aguinaldo

25 Reparto de utiidades

26 Indemnizacidn

27| Separacidn Unica

29 Prima de antiguedad

31 |Fondo ahorro empresa
32| Despenza

33 Deporte v cultura

35| Anticipo vacaciones Perg|
36| Destajo - sueldo

ora:

55| Diias de descanso obliga
131 Fondo de ahorro Empresd

Prncipal |Im|:-grte t-:-taII Impu:-rtell Importegl Importe§| Impnrteé_ll

Datos generales del concepto
54

Concepto Predefinido *

| Percepcidn LI
Tipo

|D {az de descanso laborados

Descripeidn

-------------------- -
i |7 Automatico global I_ E=pecie
....................
[~ Audtomitico liguidacidn v Imprimir
|F'-DE4 [ias de descanso laborados L'
Clave agrupadora SAT*
IMétado de pago

Tipo hora extra

Leyenda del valor

SRR STRERTI FRTRPREH

-”Qata’logo Edicién Ver Ayuda

B ® 0O &@ W a 9 O 2]

| Muewo Guardsr  Preliminar Imprimir  Borrar Buscar Deshacer  Ayuda Cerrar

o

|| Mimera IDescripcién

Importante

Obligacion |+ Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

16 Retroactiva

17| Ajuste en sueldos

18| Anticipo de sueldos

19 Yacaciones a tiempo

20| Frima de vacaciones a tig
21 Yacaciones reportadas §
22 Prima de vacaciones repg
23 Diaz de vacaciones

24| Aguinaldo

25| Reparto de utiidades

2B Indemnizacian

27| Separacian Unica

29| Frima de antiguedad

31 Fondo ahorro empresa

32 Despenza

33 Deporte v cultura

35 Anticipo vacaciones Perg|
36| Destajo - sueldo

37 Comizidh sueldo

54 Diazde descanzo labora

igal

Principal | Imparte tatal | Importe 1| Importe 2 | Imparte 3

Datos generalez del concepto
55

Concepto Fredefinido *

| Percepcidn Ll
Tipo

|D izz de descanzo obligatonios laborados

Descripoian *

[~ Audtomitico liguidacién Id

|F'-055 ['ias de descanzo obligatorios laborados
Clave agrupadora SAT®

MMétada de pago

Tipo hora extra

Leyenda del valor

* Campo reguerido para el timbrado del sobre recibo

En aquellas empresas que manejan mas de un tipo de periodo ordinario (por ejemplo, semar
quincenal, catorcenal o mensual), el sistema habilitara automaticamente la opcion “Automatico glok
en los conceptos P-54 Dias de descanso laborados y P-55 Dias de descanso obligatorios laborad
siempre que todos los tipos de periodo correspondan al ejercicio 2026.

Si alguno de los tipos de periodo pertenece a un ejercicio distinto, la opcion no se activara de for
automatica, por lo que sera necesario configurar estos conceptos manualmente para cada periodo

2. Retiro del concepto anterior:

= El concepto P-11 Dias festivo / descanso sera eliminado de Automatico Global.
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Este comportamiento asegura que el sistema continde calculando correctamente los dias de descanso vy festivo

intervencion manual del usuario.

Durante este proceso, el sistema mostrara un mensaje informativo, indicando que:

Confirmacion

A partir del 2026 se deja de usar el concepto P11 y en su lugar debe usar

-
\l) P54 (Dias de descanso laborados), P55 (Dias de descanso obligatorio laborados)
y sus mnemadnicos ahora seran DDL y DDOL en la prendmina.

A partir del ejercicio 2026, para realizar el calculo de dias de descanso trabajados, deberas utilizar los nuevos tipos d

» DDL - Dias de descanso laborados
= DDOL - Dias de descanso obligatorios laborados

#+ CONTPAQI Néminas® - Demo Empresa
Archive  Edicien Ver Movimientos  Vistas Reportes  Catalogos  Procesos

£ @ | [ sobreRecibo | [Jj Prendmina [ ) s;:gtCélculondmina =0 I <A B s Vi 2

IMSS/INFOMAVIT  Interfaz  Tablas Herramientas  Ayuda

de enero de 2026,

0E/01/2026 — |07/01/2026

04,/01/2026 05/01./2026

03/01/2026

01/01/2026 02/01/2026

10DOL =

il ekl atatd

Al realizar el calculo, en el sobre-recibo, visualizaras el concepto de percepcion 55. Dias de descanso obligatorios labor

asignada la P-055 - Dias de descanso obligatorios laborados.
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[ﬂ Sobre-reciboi [Periodo 1 Semanal del 01/01/2026 al 07/01/2026] i -

Hgatélogo Edicién Procesos Ver Ayuda

AR D e o v o DB PR AR G B v @9

' Muevo Guardar  Preliminar Imprimiv Borrar Deshacer | Calcular Empleado | Hoja ISR MSS  H.Extras FONACOT Infonavit Prelacidn Otros  Envio  Avyuda Cerrar
N7
1 Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 0001 H H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: Investigacion v Desarralla Puesto: Ejecutivo de Investiqacidn Sueldo: $316.L
Concepto Yalor Importe Concepto Valor Importe
1. Sueldo 600 [T $L896.00]5. Ret. Inv. Y vida $14.51
3. Séptimo dia 1.00 $316.00 |6. Ret. Cesantia §26.11
4, Horas extras $0.00 | 11, Ret. Enf, y Mat. obrero 50,00
5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado §0.00
14, Premios efidendia £0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) §0.00
154, Dias de descanso laborados | $0.00 B41. 1.5.R. antes de Subs al Empleo $202.0:
i 55. Dias de descanso obligatorios laborados 1.00 £632.00 345. 1.5.R. (mes) £202.03
Attt S e 152. LM.S.5. £0.00
71. Ajuste en Subsidio para el empleo §0.00
75, Subs entregado gue no correspondia 50,00
99, Ajuste al neto ($0.03)
104, ISR de ajuste mensual §0.00
105. ISR ajustado por subsidio $0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado §0.00
Suma de percepciones $2.844.00 Suma de deducciones $202 00
Meto a pagar $2,642.00

Bisquedas = F2
| 1. Percepciones v Deducciones I 2. Obligaciones I 3 Acumuladnsl 4 Mavtos. Permanentes | B Infunavitl EFOMNACOT I 7. Incapacidades I 8 Vacaciunesl

Podras validar que el importe de este concepto, tiene su parte exenta y parte gravada, la cual con base al articulo93 d
en su primera fraccion, indica que los importes exentos aplicables a conceptos como horas extras, dias festivos v di
laborados, no deben exentar mas de 5 UMASs.
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[ﬂ Sobre- recwbo- [Periodo 1 Semanal del 01/01/2026 al 07/01/2026] E -
H Catdlogo Edicién Procesos Ver Ayuda

b ® 0 & @ O & BB B B B B 6 @@ 4 032

' Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado |~ Hoja ISR IMSS  H.Extras FOMACOT Infonavit Prelacidn ©Otros  Envio  Avyuda Cerrar
| Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 0001 H H Contrato: Contrato de trabajo por tiempa indeterminada

Depto: Investigacion v Dezarollo Puesto: Ejscutivo de Investigacion Sueldo: $3E6.0
TS S . RO es6.00 | Th.Percepciones, deducdiones y obligaciones ] X et
3. Séptimo dia 1.00 £316.00 £26.11
4, Horas extras £0.00 E 55. Dias de descanzo obligatorios laborados [Percepcidn) £0.00
5. Destajos £0.00 £0.00
14, Premios efidenda S0.00 alor n v| £0.00
W Diasdedescanso laborados e em——————— £0.00 $202.03
{55, Dias de descanso obigatorios laborados ™" L0 | eeeennanes23200]  Importe total. 63200 <] $202.03
E"“““““""'“““““'““““““““““““E | $0.00
: Gravado [SR: 600 v $0.00
L v : .
i Exento ISR: 31600 vl i (50.03)
i - $0.00
i Gravado M55 63200 v i : .

s Gravado IM55: hd B
L : —

i Exento IMSS: Q.00 v| i

Acurula a IMSS Percepcion Variable Aceptar |
Suma de percepciones $2.844.00 Suma de deducciones $202.00
Meto a pagar $2,642.0C

Busquedas = F3
| 1. Percepciones y Deducciones I 2. Obligaciones I 3. Acumulados | 4. Movtos. F'ermanentesl 5. Infonavit I B.FONACOT | 7. Incapacidades I 8. Vacacionesl

o Recuerda

De acuerdo con el articulo 93 de la Ley del ISR, en su primera fraccion, se establece el tratamiento d
importes exentos aplicables a conceptos como horas extras, dias festivos y dias de descanso labora

Estos conceptos deben evaluarse de manera conjunta, ya que el monto exento tiene un limite maxirnr

cual no puede exceder el equivalente a 5 UMAs, por lo que no es posible exentar la totalidad del ing
cuando se rebasa dicho tope.

Después de autorizar y realizar el timbrado del periodo, visualizaras que en el XML, ya se muestran los nuevos cor
respectiva clave SAT:

» P-54 Dias de descanso laborados
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v<cfdi:Comprobante xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance" xmlns:cfdi="http://www.sat.gob.mx/cfd/4" xmlns:nominal2="http://www.sat.gob.mx/nominal2"
xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/4 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/4/cfdv40.xsd http://www.sat.gob.mx/nominal2
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nominal2.xsd" Version="4.0" Fecha="2025-12-19T03:15:19"
Sello="03wUX@ppdSb0OJdjXZeBUoq+ZtQo+2viSkofOSnDodZA5jweU5BGxIszqOW+xRyEWI0qpgg6A+5gUmDCO109F1hCIZhYDERKNS7CpMril+eZIS8zaMwXszBBOWAYlrhPpqUr2gxsctMIadFMykVnSnPHKBcdVkUrbi476qgwZiF9
NoCertificado="30001000000500003361"
Certificado="MIIFgzCCA2ugAwIBAgIUMzAWMDEWMDAWMDA1MDAWMDMzNJjEwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwggErMQ8wDQYDVQQDDAZBQyBVQVQxL jAsBgNVBAOMIVNFU1ZIQO1PIERFIEFETUIOSVNUUKFDSUSOIFRSSUIVVEFSSUEXGIAY
Moneda="MXN" TipoDeComprobante="N" Exportacion="01" MetodoPago="PUE" Serie="2026" Folio="1" LugarExpedicion="44600" SubTotal="2880.00" Descuento="205.60" Total="2674.40">
<cfdi:Emisor RegimenFiscal="605" Rfc=" - " Nombre="Activacion Colabora Envio Masivo Recibos"/>
<cfdi:Receptor Rfc=" " Nombre=". I" DomicilioFiscalReceptor=": " RegimenFiscalReceptor="605" UsoCFDI="CN@1"/>
v<cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="84111505" Cantidad="1" ClaveUnidad="ACT" Descripcion="Pago de némina" ObjetoImp="01" ValorUnitario="2880.00" Importe="2880.00" Descuento="205. 6
</cfdi:Conceptos>
v<cfdi:Complemento>
v<nominal2:Nomina Version="1.2" TipoNomina="0" FechaPago="2026-01-07" FechaInicialPago="2026-01-01" FechaFinalPago="2026-01-07" NumDiasPagados="7.000" TotalPercepciones="2880.
TotalDeducciones="205.60" TotalOtrosPagos="0.00">
<nominal2:Emisor Curp="XEXX@10101HNEXXXA4" RegistroPatronal="R0101010101"/>
<nominal2:Receptor Curp=" " NumSeguridadSocial="020202020202020" FechaInicioRellaboral="2026-01-01" Antigiiedad="P1W" TipoContrato="01" Sindicalizado="No"
TipoJornada="01" TipoRegimen="02" NumEmpleado="0002" Departamento="Marketing" Puesto="Ejecutivo de Telemarketing" RiesgoPuesto="99" PeriodicidadPago="02" SalarioBaseCotApor
SalarioDiarioIntegrado="320.00" ClaveEntFed="GUA"/>
v<nominal2:Percepciones TotalSueldos="2880.00" TotalGravado="2560.00" TotalExento="320.00">
<nominal2:Percepcion TipoPercepcion="001" Clave="001" Concepto="Sueldo" ImporteGravado="1920.00" ImporteExento="0.00"/>
.-Shaminal2:PRercepcian. TipaPercepcion="001" _(lave="0A03"_Cancepto="Séptimo dia’. ImparieGravada="320.00" ImparteExento="0.00"/ > @ cccceccmcmmmaan-. -
i <nominal2:Percepcion TipoPercepcion="054" Clave="054" Concepto="Dias de descanso laborados" ImporteGravado="320.00" ImporteExento="320.00"/> i

v<nominal2:Deducciones TotalOtrasDeducciones="0.09" TotalImpuestosRetenidos="205.51">
<nominal2:Deduccion TipoDeduccion="004" Clave="099" Concepto="Ajuste al neto" Importe="0.09"/>
<nominal2:Deduccion TipoDeduccion="002" Clave="045" Concepto="I.S.R. mes" Importe="205.51"/>
</nominal2:Deducciones>
v<nominal2:0trosPagos>
v<nominal2:0troPago TipoOtroPago="002" Clave="035" Concepto="Subs al Empleo mes" Importe="0.00">
<nominal2:SubsidioAlEmpleo SubsidioCausado="0.00"/>
</nominal2:0troPago>
</nominal2:0trosPagos>
</nominal2:Nomina>
<tfd:TimbreFiscalDigital xmlns:tfd="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital" xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/timbrefiscaldigital/TimbreFiscalDigitalvll.xsd" Version="1.1" UUID="00000000-7ff2-4e2e-8ff3-6b3ed7ccc266" FechaTimbrado="2017-06-08T:
RfcProvCertif="AAAG101011A1" SelloCFD="SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO]||SELLLO]
NoCertificadoSAT="00000000000000000000"
Sel10SAT="SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELI
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>

» P-55 Dias de descanso obligatorios laborados

v<cfdi:Comprobante xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance" xmlns:cfdi="http://www.sat.gob.mx/cfd/4" xmlns:nominal2="http://www.sat.gob.mx/nominal2"
xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/4 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/4/cfdv4@.xsd http://www.sat.gob.mx/nominal2
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nominal2.xsd" Version="4.0" Fecha="2025-12-19T703:15:08"
Sello="DwFwl@+Lx/n5yD8RR6s+7D6XRvOptFmv2Nw3x061AVxd3kFtzgENjRCkKAVEQASAcDCeZWXWmt9fd8sTy07EZNOhzkxoaj2QPEkYgDWKBmDB1F758cKSdbP/bAPYI3cazMk+EKOXM6ghch+T1fI1KIiaz4TfmPkpWvBPMVijyp
NoCertificado="30001000000500003361"
Certificado="MIIFgzCCA2ugAwIBAgIUMzAwWMDEWMDAWMDA1IMDAWMDMzN]jEwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwggErMQ8wDQYDVQQDDAZBQYBVQVQxXL jAsBgNVBAOMIVNFU1ZIQO1PIERFIEFETULIOSVNUUKFDSUSOIFRSSUIVVEFSSUEXG]AY
Moneda="MXN" TipoDeComprobante="N" Exportacion="01" MetodoPago="PUE" Serie="2026" Folio="1" LugarExpedicion="44600" SubTotal="2844.03" Descuento="202.03" Total="2642.00">
<cfdi:Emisor RegimenFiscal="605" Rfc=" i " Nombre="Activacion Colabora Envio Masivo Recibos"/>
<cfdi: " Nombre=" " DomicilioFiscalReceptor=" " RegimenFiscalReceptor="605" UsoCFDI="CNO1"/>
v<cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="84111505" Cantidad="1" ClaveUnidad="ACT" Descripcion="Pago de némina" ObjetoImp="01" ValorUnitario="2844.03" Importe="2844.03" Descuento="202.0
</cfdi:Conceptos>
v<cfdi:Complemento>
v<nominal2:Nomina Version="1.2" TipoNomina="0" FechaPago="2026-01-07" FechalnicialPago="2026-01-01" FechaFinalPago="2026-01-07" NumDiasPagados="7.000" TotalPercepciones="2844
TotalDeducciones="202.03" TotalOtrosPagos="0.03">
<nominal2:Emisor Curp="XEXX010101HNEXXXA4" RegistroPatronal="R0101010101"/>
<nominal2:Receptor Curp=" " NumSeguridadSocial="010101010101010" FechaInicioRellLaboral="2026-01-01" Antigiiedad="P1W" TipoContrato="01" Sindicalizado="No"
TipoJornada="01" TipoRegimen="02" NumEmpleado="0001" Departamento="Investigacién y Desarrollo" Puesto="Ejecutivo de Investigacion" RiesgoPuesto="99" PeriodicidadPago="02"
SalarioBaseCotApor="331.58" SalarioDiarioIntegrado="316.00" ClaveEntFed="MEX"/>
v<nominal2:Percepciones TotalSueldos="2844.00" TotalGravado="2528.00" TotalExento="316.00">
<nominal2:Percepcion TipoPercepcion="001" Clave="001" Concepto="Sueldo" ImporteGravado="1896.00" ImporteExento="0.00"/>
Lsneminal2:Percepcion. TipoRercepcion="001 . Clavas="003" _CQncepto="3¢éptimo dia’ Tnporietravado=1316.90.. ImporteRxento="0.00./>
i<nominal2:Percepcion TipoPercepcion="055" Clave="055" Concepto="Dias de descanso obligatorios laborados" ImporteGravado="316.00" ImporteExento="316.00"/>}

v<nominal2:Deducciones TotalImpuestosRetenidos="202.03">
<nominal2:Deduccion TipoDeduccion="002" Clave="045" Concepto="I.S.R. mes" Importe="202.03"/>
</nominal2:Deducciones>
v<nominal2:0trosPagos>
<nominal2:0troPago TipoOtroPago="999" Clave="099" Concepto="Ajuste al neto" Importe="0.03"/>
v <nominal2:0OtroPago TipoOtroPago="002" Clave="035" Concepto="Subs al Empleo mes" Importe="0.00">
<nominal2:SubsidioAlEmpleo SubsidioCausado="0.00"/>
</nominal2:0troPago>
</nominal2:0trosPagos>
</nominal2:Nomina>
<tfd:TimbreFiscalDigital xmlns:tfd="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital" xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/timbrefiscaldigital/TimbreFiscalDigitalvll.xsd" Version="1.1" UUID="00000000-dcde-467b-b72e-976f8a3dal3a" FechaTimbrado="2017-06-08T
RfcProvCertif="AAAG101011A1" SelloCFD="SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO]||SELLLO
NoCertificadoSAT="00000000000000000000"
Sel10SAT="SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SEL
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>

Importante

El sistema valida la fecha de emision del CFDI de némina para determinar el uso correcto de las clav
SAT.

Durante el ejercicio 2025, podras continuar timbrando estos conceptos con la clave SAT P-038 Otrc
ingresos por salarios.
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No obstante, a partir del 01 de enero de 2026, esta clave deja de ser valida para dichos pagos, por I
que sera obligatorio utilizar las nuevas claves SAT, de acuerdo con lo establecido en el Complement
Noémina 1.2, Revisién E:

» P-054: Dias de descanso laborados
» P-055: Dias de descanso obligatorios laborados
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Catalogos SAT — Ajustes en

descripciones de claves SAT
C765909

Beneficio

Derivado de los cambios fiscales establecidos en la Revision E del Complemento de Némina version 1.2, con
entrada en vigor a partir del 01 de enero de 2026, CONTPAQi Noéminas® actualiza los catalogos de claves SAT
para que las descripciones y vigencias de percepciones, deducciones y otros pagos correspondan exactamente
a lo publicado por el SAT.

Esta actualizacion permite identificar facilmente la clave SAT correcta al momento de configurar conceptos,
calcular la nominay timbrar los recibos, asegurando el cumplimiento fiscal y evitando errores de interpretacion
o validacion durante el proceso de timbrado.

Configuracion
Dentro del catalogo de Conceptos, se incluyen los nuevos ajustes aplicados en catalogos de claves SAT:

Catalogo Percepciones:

c_TipoPercepcion Descripcion Vigencia
047 ;Alimentacién diferentes a los establecidos en el Art 01/11/2016
| 194 pendltimo parrafo LISR |
T 054 iDias de descanso laborados {01/01/2026
T 055 E)’ié's"'& e descanso obligatorios laborados {701/01/2026
T 056 iPrevision social, Art 93 fracciones VIl y IXLISR {72/2025

.............................................................................................................................................................................................................................

Descripcion Vigencia
. 035 :Ajuste en Cuotas Sindicales Pagadas por el Patron Gravado 06/01/2017 i
T 108 iAjuste a dias de descanso laborados gravados {701/01/2026 |
T 109 iAjuste a dias de descanso laborados exentos {01/01/2026 |
- 110 iAjuste a dias de descanso obligatorios laborados gravados i 01/01/2026 |
T 1 iAjuste a dias de descanso obligatorios laborados exentos 170170172026

...........................................................................................................................................................................................................................



...........................................................................................................................................................................................................................

112 EAjuste prevision social Art 93 fracciones VIl y IX LISR gravados i 17/12/2025

b oo o o ol R GEDEE L L T PP P e 1

113 EAjuste prevision social Art 93 fracciones VIl y IX LISR exentos 17/12/2025

...........................................................................................................................................................................................................................

Catalogo Otros pagos:

c_TipoDeduccion Descripcion
. 001 EReintegro de ISR retenido en exceso (siempre que no haya sido enterado al SAT). .
' 006 EAIimentos en bienes (Servicios de comedor y comida) Art 94 penaltimo parrafo LISR.

...........................................................................................................................................................................................................................
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Nuevas claves SAT de percepciones

v deducciones para Prevision social
(768237

Beneficio

Como parte de las adecuaciones fiscales publicadas por el SAT y contempladas en el Complemento de Nomina
version 1.2, Revision E, CONTPAQi Nominas® incluye nuevas claves SAT de percepciones vy deducciones que
permiten registrar de forma correcta y transparente ciertos conceptos relacionados con la prevision social.

Esta actualizacion brinda mayor claridad en la informacion que se timbra en el CFDI de némina, facilitando que
los importes gravados y exentos se identifiquen adecuadamente desde la configuracion del concepto.

Configuracion
Dentro del catalogo de Conceptos, se incluyen las nuevas claves en los siguientes catalogos oficiales del SAT:

= Catalogo c_TipoPercepcion
= Catalogo c_TipoDeduccion

Estas claves estaran disponibles para su seleccion y uso en los conceptos de némina correspondientes.
En el listado de percepciones, el campo Clave agrupadora SAT contara con las siguientes nuevas opciones:

» Catalogo c_TipoPercepcion:
» P-056: Prevision social, Art. 93 fracciones VIl y IX LISR
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4+ Catéalogo de conceptos — X

Catdlogo Edicion Wer Ayuda

H B D & b a 9D @ =

Muewo Guardar  Preliminar  Imprimic  Botrar  Buscar Deshacer  Ayuda Cerrar

Mumero |De&cripci6n Frincipal l Importe tu:utall Impnrtel] Impnrtezl Impu:urteﬁ] Impu:urtee_ll

16 Retroactivao Datos generales del concepto

17 Ajuste en zueldos

. 54
18 ﬂntlmp_u de Suetldns Concepto Predefinido *
19 W acaciones a tiempo —
20 Prima de vacaciones & Lig TT:;:EDC":M J
21 Wacaciones reportadas § -
22 Prima de vacaciones repd Diaz de descanso laborados
23 Dias de vacaciones Diezcripsidn
24 Aguinaldo [ Automitico glabal | Especie
5 Heparh:.l de-utllldades [ Automatico liquidacicn v Imprimir
26 Indemnizacian |
27 Separacion Unica P-056 Prewvizion social, At 33 fracciones Wl w < LISH

29 Prima de antiguedad P-052 Pagos que ze realicen a extrabajadores que obtengan

P-053 Pagos que ze realicen a extrabajadores que obtengan

31 Fando ahoro empresa P-054 Dias de descanso laborados

32 Despenza P-055 [iaz de dezcanzo obligatonios laborados

33 Deporte v cultura P-056 Prevision social, & f w4 LISE
‘s : OF-001 Rentegra de | [ziernpre que nc

5 .-f‘-.ntlmpl:u vacaciones Perc OP-002 Subszidio para el emplen [efectivamente entregadn al |

36 Destajo - sueldo OP-003 Vidticos [entreqados al rabajadaor].

37 Comizion sueldo

LT [1iaz de descanso labarar
55 Diaz de descanso obligat
131 Fondo de ahorro Empres

Leyenda del valar

Perceprign | Deduccion | Obligacian * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

» Catalogo c_TipoDeduccion:
= D-112: Ajuste prevision social Art 93 fracciones VIl y IX LISR gravados
» D-113: Ajuste prevision social Art 93 fracciones VIl y IX LISR exentos
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4+ Catéalogo de conceptos
Catdloge Edicion Mer Ayuda

B ® 0 @ D a O© @ 3

Muevo Guardar  Preliminar  Imgprimic Borrar Buscar Deshacer  Awvuda Cerrar
=

MNumera | Descripeidn Frincipal ] Importe tu:utal] Impurtel] Impnrtegl Impnrtegl Impnrteﬂ]

B/ Ret. Iry. v Vida Datos generales del concepto

B Ret. Cezantia

35
11 Ret Enf. p HE!L ohrero Consepto Predefinida®
14 Segura de vivienda |nfon —
15 Préstama infanavit [FD T[i’p‘zd““'”” 4]
16| Préstama infonavit [CF) -
32| Subsz al Empleo acreditad Subs &l Empleo [mesz]
33 ISR retenido de ejercicio Dezeripeion *
34| Subzidio al Emplea [anual [ Automatico global [ Especie
Subs al Empleo [mes) [ Automatico liquidacicn [w*  Imprirmir

39 Subsidio al Emplea (sp) | |
41/1.5.R. antes de Subs al B
43/1.5.R. Am174
44/1.5.R. [arnual]

D-112 Ajuste previzidn social Art 93 fracciones VI p I LISR
D107 Ajuste al Subzidio Cauzadao

D108 Ajuste a dias de descanso laborados gravados
D109 Ajuste a dias de descanso laborados exentos

45 L5.R. [mes) D-110 Ajuste a dias de descanso obligatorios laborados gray
43 L5.R. [sp] alo111 Sjuste adias de descanso gbligatarins lahoradoz eeer,

i ; Hi0-112 Ajus vizgion social &t 33 fracciones Yl o = LISH]
o) Reinkagio de [SR ratenice 10113 Ajus = previsen socil At 33 racciones VI p I LISP |
52 LM.5.5. OP-002 Subzidio para el empleo [efectvamente entregadao al |
53 LE. Subz al Empleo [mes)
B4 Cuocta sindical Leyenda del valar

55/ 1.5.R. a compenzar
56 Caja de ahormo

Fercepoion  Deduccidn | OBligacion | * Campe reguerido para el timbrado del sobre recibo
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Actualizacion en linea de Tablas y Tarifas
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Tablas de Salarios Minimos, Cesantiay Vejez
C552131

Beneficio
A partir de esta version, el sistema realiza la actualizacion de las tablas de Salarios Minimos y Cesantia y
Vejez, mediante un mecanismo que ya no requiere una actualizacion del sistema para cada ocasion, si no que
estara buscando actualizaciones en Internet, vy al encontrar alguna, la actualizacion se realizara de manera
automatica.

Configuracion
Al ingresar a la empresa y detectar alguna actualizacion existente de las tablas de Salarios
Minimos, UMA, UMI y Cesantia y Vejez, |la actualizacion se realizara de manera automatica.

Al finalizar el proceso de actualizacion, se mostrara el siguiente mensaje de confirmacion:

7 _ _ S
Confirmacion

il Artuglizacion de tablas de la empresa:
» SalariosMinimos, con fecha entrada en vigar el dia "01/01/2026",

Dentro del sistema, podras consultar las tablas antes mencionadas con los nuevos valores:

n Salarios Minimos:
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E:i'i Catalogo de tablas de la empresa i - X
JJ Catdlogo Edicién Ver Ayuda
™ = D B a D @ 3
| Muewo Guardar | Actualizar tabla 1SR Preliminar  Borrar Buscar Deshacer  Avuda  Cerrar
| O
| |#ntiguedades S alariosMinimas
| |FactorDescIHFOMAYIT Iombre
F?an:.:tn:nr.SDI | - | Definir colurnnas. .
Finiguito Tablamodelo
R epartobd onetario
'5;,:, Vigenda |20na A |Enna B |Euna C
Subsidio_M2024 oi/ms2015 704 FE.45 EE. 45
TIMSSRIESGOT 01/04/2015 701 B3.28 63.28
TIMFOM&AT S egivienda mA02ms 70 701 701
TwiglSRAnual oi/mA203e | 7304 7304 73.04
Twigl5RMenzual o1/mA2017 | 80.04 80.04 20.04
TWigSubE mpénual 0112420017 BB.3E 5836 88.36
TYigSubE mph ensual 01/m/2019 10268 102,68 176.72
UMA 01/01/2020 12322 123.22 185.56
01./01/2021 141.7 141.7 21339
01/ms2022 17287 17287 260,34
01/0/2023  207.44 207.44 124
01/0/2024 | 248.53 248.93 37489
J1200/2020 2088 .. le88. . _AL3BE .
07./01 42026 ===| 315.04 J15.04 44087 i I
a IMSS Cesantia y Vejez Cuota Patronal:
E‘ 44 Tablas IMSS Cesantia y Vejez Cuota Patronal E — X E 44 Tablas IMSS Cesantia y Vejez Cuota Patronal : - X

Exportar Excel®

_- @ Actualizar %!

: [‘B Actualizar

Exportar Excel®

%!'

Fecha de inicio de vigencia:.

1+ Zona General ] Zona Fronteriza
Rango Importe Inicial Porcentaje
1.00 SN 0.000000 i 3.150 E
1.01 SM a 3.00 UMA 315.043150 6.026 E
3.01 a 3.50 UMA 340.551400 6.3561 E
3.51 a4.00 UNA 397121400 6.613 E
401 UNA en adelante 453651400 7.513 E

fona General

Rango Importe Inicial Porcentaje

-3.3.3.?..1.3.1‘.1;3.3.33..1.3.1;.1;3.3.33..1.3.}.1;3.333.5.3.1;.\:‘!!!!!11!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!:
1.00 SN 0.000000 3.150 L
1.01 5K a 4.00 UMA 440 874409 6613 i
4.01 UNA en adelante 453.601400 7.513 E

g Ayuda...

9 Ayuda...
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Integracion de CONTPAQi Nominas®
con CONTPAQI Colabora®
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Activa CONTPAQi Colabora® desde el

Envio masivo de recibos electronicos

C728862, (732617, (745028, C745032, C745036, C745858, (748889, (753178,
C753256, (758632, (758662, (758996

Beneficio

Para facilitar el proceso de distribucion de los recibos de néminay mejorar la comunicacion con los colaboradores,
CONTPAQi Néminas® ahora permite activar y utilizar CONTPAQi Colabora® directamente desde la opcion Envio
masivo de recibos electronicos.

Esta nueva caracteristica también incluye validaciones adicionales para proteger la creacion de empresas vy
licencias en Colabora, asegurando que solo el usuario SUPERVISOR pueda realizar configuraciones iniciales y
otorgar permisos a los usuarios capturistas.

Con ello se garantiza un proceso ordenado, seguro y con un control adecuado de accesos.

Configuracion
Ingresa al menu Procesos y selecciona el submen( Envio masivo de recibos electrénicos.

4% CONTPAQi Néminas® - Nuevos Layouts
Archivo  Edicién  Ver  Movimientos  Vistas  Reportes  Catalogos § Procesos | IMSS/INFOMAVIT  Interfaz Tablas  Herramientas  Ayuda

Calculo de némina F11

. .. A [ X [
ﬁ @ E Sobre-Recibo [3' Prenémina m Autorizacién de la némina F12 5; g = E
Periodo _ 2 - Semanal del jueves. 8 de enero de 2026 al miércoles. 14 de enen Aguinalde... _
PTU..
Finiquita...

WYacaciones masivas

Prima vacacional

Incremento de salarios...

Célcule anual...

Prenomina >
Emisian de recibos electrénicos

Impresién de recibos electrénicos
Cancelacion de recibos electrénicos

Conciliacion de RFC ws SAT

Impaortacian de recibos desde el CFDI

Conoce el flujo del proceso que deberas seguir para la creacion de la empresa en CONTPAQi Colabora®:
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Envio masivo de recibos electronicos

CONTPAQi Colabora®

Si el usuario tiene
permiso, continda con
el proceso de
sincronizacion de

informacidn.

Selecciona la opcian
CONTPAQi Colabora®
en el Envio de
recibos electrénicos. Ingresa tu correo

i Visualiza el mensaje de
Define los parametros de identidad confirmacién de que

el proceso finalizd
de manera correcta.

de busqueda para
el envio de recibos.

CONTPAQi Nube®
y contraseiia.

Captura los Parametros de busqueda correspondientes y haz clic en el boton Continuar.

4 Q ® 3

Enviar Otra Bisqueda | Configuracion Correo | Cerra

@ Para realizar el envio por CONTPAQI Colabora®. asegirate de que cada empleado tenga un correo personal registrado y lnico.

% Correo y contrasefia " Correo con autenticacisn OAuth 2.0
Correo emisor Contrasefia
I I~ Recordar | Correo de prueba
™ Reemplazar los correns electranicos en el catélogo de empleadas por los correos modificadost™Parametros de busqueda
Tipo Archivo Enyiar a Registro patronal
[PDF y XML -1 [conpaai colabora® -1 @ 00000000000 RO101010101 Ejercicio Tipo de periodo
P'OZG ‘ZI ‘Semana\ -
ca
Periodo inicial Periodo final
1 S 1
Departamento inicial Departamento final
P Bl B el
Empleado inicial Empleado final

[ooo1 EI Joo12 EI

Estado de envio
‘Tudos - |

Formato representacion impresa recbo electrénico

IPIanﬁIIa_Nomina_CFDI.rd\ J

......................

Continuar E Cancelar I

En el campo Enviar a, se incluye la opcion CONTPAQi Colabora®, que se mostrara seleccionada por omision, al

realizar el proceso.
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Haz clic en el boton Enviar.

=R 2]

Enviar § Otra Bisqueda = Configuracion Correo | Cerrar

Para realizar el envio por CONTPAQI Colabora®, asegirate de que cada empleado tenga un correo personal registrado y dnico.

% Correo y contrasefia i~ Corren con autenticarion SAuth 2.0

Correo emisor Contrasefia

I I I~ Recordar | Correo de prueba |

I~ Reemplazar los correcs electrénicos en el catélogo de empleados por los correns modificados

== mmmmmmmm——————
Tipo Archivo y Enviara 1
[PDF y L -] ¥ conTRaqiColabora® -1'@

|7 Enviar Cédigo Nombre Periodo Correo Tipo Fecha Page Estado Recibo Estado UuID
Electrénico Recibo Envio

|7 o001 KARLA 1 cviridiana.lopezglez@gmail.com Marmal 07/01/2026 Timbrado Sin Enviar 00000000-ebf1-4225-ab75-219431d97c5a
Ica ooz XOCHILT 1 neminas 1@gmail.com Normal 07012026 Timbrado Sin Enviar 00000000-0973-4d35-bfib-33b4fedaefa2
|7 aoo3 LUIS 1 nominas 2@gmail.com Mormal a7/01/2026 Timbrado Sin Enviar 00000000-2242-4464-8687-ee 750499673
I7 004 ADRIANA 1 nominas3@gmail.com MNormal 07012026 Timbrado Sin Enviar 00000000-4127-4209-a5b7-a 1fde535c54
Ica Q005 OSCAR 1 nominas4@gmail.com Normal 07012026 Timbrado Sin Enviar 00000000-2ddc-4c4a-afd0c1972fb 5348
|7 o0 RODRIGO 1 nominas5@gmail.com Marmal 07/01/2026 Timbrado Sin Enviar 00000000-13da-4efb-a5b2-bf5cdf250e0f
I7 ooz CECILIA 1 nominass @gmail.com MNormal 07012026 Timbrado Sin Enviar 00000000-318d-4e08-af43-2ad9ddacdsb3
Ica Qo8 MARIA 1 nominass @gmail.com Normal 07012026 Timbrado Sin Enviar 00000000-41fa-4f0d-b8b4-057122358f0db
|7 aong XAIME 1 nominas9@gmail.com Marmal 07/01/2026 Timbrado Sin Enviar 00000000-3c51-4b6d-9a 1b-0550f3282063
I7 o010 ALBA 1 nominas 10@&gmail. com Mormal 07012026 Timbrado Sin Enviar 00000000-1808-43e0-82d9-a868376454a4
Icd o011 BEREMICE 1 nominas 1 1@gmail.com Normal 07/01/2026 Timbrado Sin Enviar 00000000-db 1f-4373-bf7c-7ddf56e544c7
|7 0012 INGRID 1 nominas 12@gmail.com Marmal 07/01/2026 Timbrado Sin Enviar 00000000-130d-4640-8e 7d-40dacf3b0420

Total de sobreredbos: 12 Selecdonados: 12

Al iniciar esta accion, se mostrara la ventana de bienvenida, en la que podras consultar la guia rapida para
comenzar el uso de CONTPAQI Colabora® y un video demostrativo del proceso.

Haz clic en Continuar.

#% Envio recibos electrénicos - (m] X

4 Q ® 5]

Enviar Otra Busqueda | Configuracion Correo | Cerrar

o

iBienvenido a CONTPAQI Colabora®! X

& Carreo y contra:

jBienvenido a CONTPAQi Colabora®!
Correo emisor ~
I Gracias por dar este primer paso Para comenzar a

GONTPAQi Colabora nueva interfaz

entregar los recibos a tus colaboradores y que ! Compartir

puedan consultarl iimente desde la app para
Tipo Archivo

empleados, CONTPAQi Colabora®, solo necesitas:

[ Enviar Cédigo Nom; 1. Registrar tu cuenta nube. Si ya utilizas otro Se Clcub!:lron los
F 0001 Fua sistema CONTPAQI en la nube, usa ese mismo. 5i ucu]ruc“]n.es u b‘bf14228 b78-19431d97c5a
= malentendidos ; e e ©
|7 0002 CASA no, registra un correo corporativo de la empresa o L \0973-4d35-bfob-33b4fedaefaz
|7 0003 TAN N del propietario; sera la cuenta oficial para usar 2242-4464-8687-ee75f0499673
v o004 JUARS Colabora 4127-4209-a5h7-a 1fde535c8F4
v i 4cda
i ooos KAE 2. Cada uno de tus colaboradores debe tener H g -afd0-c1572fSe348
It 0006 KITIA Mirar en (C0YouTube % t18da-4efb-a5b2-bf5cdf250e5f
It 0007 MIR_A registrado un comreo personal y idnico. Este i :318d4e08 £49-2adoddacdeb3
-af43-; i
2 0008 WATE COIeo serd su usuario para acceder a la app. $41f2-4f0d-b3b4-05712235f0db
icd 0003 WEIR 3. Invitar a tus colaboradores a descargar la app c51-4b6d-9a 1b-0550f3282¢63
I7 0010 KKARS una vez que compl s el proce 1808-43e0-82d9-a868376454a4
- v =
I7 0011 XIMGH rdb 1f-4378-bf7c-7ddf56e544c7
v o012 XODA 180d-4640-8e7d-40dacf3b0420
n Ver video en navegador web D
Total de sobre-redbos: 12 Seleccionados: 12
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Activa tu empresa por primera vez - Usuario SUPERVISOR:

Registrar tu cuenta nube.
Siya utilizas otro sistema CONTPAQi en la nube, usa ese mismo. Si no, registra un correo corporativo de la empresa o
sera la cuenta oficial para usar Colabora.

4CONTPAQI Nube | X

. ; :
' CONTPAQi oo ienesunacuentr

Ty

iBienvenido a CONTPAQI“!

( pruebassietmascontpaqi@gmail.com ]:

iContrasefia”

Iniciar sesidn

CONTPAQIi® “Derechos Reservados” COMPUTACION EN ACCION, S.A. DE CV.@
Copyright, 1984-2025 Av. Lazaro cardenas No. 3469, Piso 9, col Jardines de los
Arcos, C.P 44500

Importante

La licencia y los datos de la empresa en Colabora deben quedar asociados al usuario
SUPERVISOR v no al capturista.

La licencia vy los datos de la empresa en Colabora deben quedar asociados al correo
corporativo que se did de alta en contpaginube.com, asi como al usuario SUPERVISOR; vy no

a un correo del capturista ni a su usuario capturista de nominas.

Esto asegura que la administracion de permisos, colaboradores invitados v la propiedad de
la empresa en la nube estén correctamente configurados.
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Cuando el SUPERVISOR ingresa por primera vez a usar Colabora desde el Envio masivo de recibos, se mostrara la ver
a CONTPAQi Colabora®, en la que tnicamente el usuario SUPERVISOR, capturar los correos electronicos de los usual
que desea invitar.

Estas invitaciones permiten que los noministas entren posteriormente usando su propia identidad nube y puedan re.
recibos, siempre que cuenten con permiso.

Si no deseas enviarlas, podras hacerlo mas adelante desde CONTPAQi Colabora® Web, en la opcion Administrar non

---------------------------------

@ El SUPERY¥ISOR puede invitar a loz nominiztas que uzaran Contpaqgi Colabora® con la empreza

Agregue los correos identidad de los noministas gue trabajaran con esta empresa en Contpagi Colabora@.

E Invitar Mombre Apellido Correo identidad Confirmar correo identidad E |
E ......... |7 ........ Claudia Lapez daudia.lopez@contpagi.com daudia.lopez@contpagi.com E
; A cada correo identidad capturado se enviara una invitacion para que el nominista acepte el acceso a la empresa creada en COMTPAQI Colabora®.

Al enviar estas invitaciones, los noministas podran acceder exdusivamente a esta empresa.
Si no desea enviarlas en este momento, podra hacerlo mas adelante desde CONTPAQI Colabora® Web en la opdon Administrar noministas

Al continuar con el proceso, se mostrara una ventana informativa que te indica la informacion que sera enviad
Colabora®, cantidad de empleados vy catalogos.

tinformaciont

_I\-I-v-v-!-c-v-!-c-v-!-!-c

': Paso 2: Se enviaran a CONTPAQI Colabora® la siguiente informadon:

12 empleados

Catdlogos: Tipos de Acumulados, Tipos de Inddendas, Tipos de Periodos, Conceptos, Departamentos, Puestos
f ¥ML selecconados

Visulizaras el avance del proceso en la sincronizacion de informacion.
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@ Hegistrando empresa

[IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

(53]

Al finalizar el proceso de sincronizacion a Colabora, podras consultar la Bitacora del proceso.

La bitacora del proceso se encuentra en: C:\Compac\Empresas'ctActivaColaboraConexionColabora'\BitacoraColabora_SincronizaEn

": El proceso de sincronizacion @ Colabora ha finalizado.
Masivo_ 18122025 18_16_47 45.txt

{Deseas ver la bitdcora?

Podras consultar el desglose de la informacion que ha sido enviada a CONTPAQi Colabora®.

{1 BITACORA DE SINCRONIZACION CON CONTPAQi Colabora® o

BITACORA DE SINCRONIZACION CON CONTPAQi Colabora®

Usuario Nominas : SUPERVISOR

Enpresa Nominas : Actiwva Colabora Envio Recibos

Emnpresa Colabora : Activa Colabora Envio Recibos181628768
Fecha v hora inicio : 18-12-2025 18:16:47

Fecha v hora fin : 18-12-2025 18:16:57

Rango de periodos seleccionado: Del periodo 1 al 1 del ejercicio 2026

Ho =e encontraron recibos pendientes de enviar a colabora.
CODIGD HOMBRE CFDI UUID NUMPERICDO TIPOPERICDO EJERCICIO SINCRONIZADO OBSERVACIONES

Total de cfdis enviados para procesarse en CONTPAQL Colabora®: 0
Total de cfdis que no =e enviaron a CONTPAQL Colabora®:

Recuerde que =i sus CFDIs enviados a CONTPAQi Colabora® tienen estado CONTPAQL Colabora® "PROCESANDO": pude realizar click en el botén "Actualizar estado envio".

Enviar a Excel

o Recuerda

Recuerda que, podras consultar las bitacoras de sincronizacion de informacion, dentro de
la carpeta de la empresa, en la siguiente ruta:

C:\Compac\Empresas\ctActivaColabora\ConexionColabora
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- = m} X
~ ConexionColabora X +
“~ = = C J » -+ ctActivaColabora > ConexionColabora Buscar en Conexiont Q
@ Nuevo ~ 5 18] [E)] = [} Tl ordenar - = Ver - (B Detalles
" CT_Nominas_1821 MNombre Fecha de modificacian
PRAIVIFBFIIBVBIIVIIIBIBBIID BRI BD IR "
"7 Release 3.2.0 : |~ BitacoraColabera_SincronizaCatdlogos 18122025 18_16 37 736 :18_»’1 2/2025 06:16 p. m.
oy ) By [ TPy '
“ CambiosComplementoN: : |~ BitacoraCelabora_SincronizaCatdlogos_18122025_18_16_47_281 3 1811272025 06:16 p. m.
- i
:| - BitacoraColabora_SincronizaEnvio Masivo_18122025_13_16_47 45 !‘\8}'12{202506:19 p.m.
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww
~ [l Este equipo
5 5 Windows (C:) |
~ i Red |
~ E SAMTOCESVYDY
Jelementos 1 elemento seleccionado 1.10KB  Estado: [# Compartido E O

Después de consultar al bitacora del proceso, se mostrara una ventana de confirmacion que te indica que el proceso de
con CONTPAQi Colabora® ha finalizado correctamente.

Haz clic en Aceptar.

El proceso de sincronizacion con COMTPAQI Colabora® ha finalizado correctamente,
/ ' E En la siguiente ventana podra utilizar el botdn "Actualizar estado envio™ para verificar el progreso de |a carga de sus CFDI's hada COMTPAQI Colabo

Visualizaras la ventana Integracion con CONTPAQi Colabora®, mostrando la informacion que fue sincronizada desde
nominas.

Haz clic en el boton Actualizar estado envio para verificar el proceso de la carga de tus CFDIs hacia CONTPAQi Colabe
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p————

M+ Integracion con CONTPAQI Colabora® :

Colabora

¢

Sincronizar
informacion

RaZiTTIizizss
Activa Colabora Envio Recibos
Acliva Colabora Envio Recibos

Todos

8

Configuracién Tipo documento

Estado del recibo

Todos

8

|Todos

=

=

Estado del empleado

[Acﬁvns (Altas y Reingresos) j

Emﬂems Fecha estado

empleado
010172026

s ibos 01012026
01012026
01/01/2026
01/01/2026
010172026
010172026
01/012026
01/0172026
01/01/2026
01/01/2026

> F F P P P P F P P P

01012026

1111 ]

00000000-ebf1-4228-ab78-219431d97c5a
00000000-0973-4d86-bf0b-33b4fedaefa2
00000000-2242-4464 8687275049967
00000000-4127-4209-a5b7-a1fde535c8M4
00000000-9ddc-4c4a-aidl-c1972foSe348
00000000-18da-4efb-aSb2-bfScd250e9T
00000000-318d-4208-af49-2adSddacdébd
00000000-41fa-410d-b8b4-0571223810db
00000000-9c51-4b6d-9a1b-055018282¢63
00000000-1808-43e0-8209-a868376454a4
00000000-db11-4378-bf7 c-7ddfS6e544cT
00000000-180d-4640-8e7d-40dac3b0420

Tpo Tpo periodo  Fechapago  Periodo
documento

Normal Semanal 070172026 1
Normal Semanal 0710172026 1
Normal Semanal 07/0172026 1
Normal Semanal 07/0172026 1
Normal Semanal 070172026 1
Normal Semanal Q70172026 1
Normal Semanal 0710172026 1
Normal Semanal 07/0172026 1
Normal Semanal a7/0172026 1
Normal Semanal 070172026 1
Normal Semanal 070172026 1
Normal Semanal 0710172026 1

[
Q & @
Otra bisgqueda Sincronizar Actualizar estado ¢

Estadorecbo  Registro patronal

Timbrado RO101010101

Timbrado RO101010101 No

Timbrado R0101010101 No

Timbrado R0101010101 No

Tmbrado RO101010101 No

Timbrado RO101010101 No

Timbrado RO101010101 No

Timbrado RO101010101 No

Timbrado R0101010101 No

Tambrado R0O101010101 No

Timbrado RO101010101 No

Timbrado RO101010101 No

Total recibos: 12

Total recibos filtrados: 12

Total recibos seleccionados: 12

Si deseas ingresar a CONTPAQi Colabora® Web, haz clic en el boton Colabora.

Te redireccionara a la empresa creada, donde podras visualizar los empleados sincronizados durante el proceso.

CONTPAQ - Colabora

< c bt

-

colabora.contpaginube.com/organizationChart

oo

Activa Colabora Envio Recibos
Activa Colabers Envie Recibest 61626760

0
o a N @O =

Claudia Viridi

®@ & C

pruebassietmascontps

Organigrama (<]
gl K
315 '
| cédigo T) Nombre [& Puesto T| Departamento | Lider actual 1] Empresa 1) | Acciones
0004 ADRIANA Ejecutivo de Recursos Humanos | Recursos Humanos KARLA FUENTE NOLASCO (2 | Activa Colabora Envio Recibos (Act g
ST o010 ALBA Ejccutivo de Ventas ventas KARLA FUENTE NOLASCO @  Activa Colabora Envio Rocibos (Act g
E oon BERENICE Ejecutivo de Telemarketing Marketing KARLA FUENTE NOLASCO ® Activa Colabora Envio Recibos (Act g
i 0007 CECILIA Ejecutivo de Crédito y Cobranza Crédito y Cobranza KARLA FUENTE NOLASCO @ Activa Colabora Envio Recibos (Act g
oma INGRID Ejecutive de Recursons Humanos Recursos Humanos KARLA FUENTE NOLASCO @ Activa Colabara Envio Recibos (Act) g
Orgarigrama ooo1 KARLA Ejeculive de Investigacion Investigacion y Desarrollo g
0003 LIS Ejecutivo de Ventas Ventas KARLA FUENTE NOLASCO @ Activa Colabora Envio Recibos (Act g
0008 MARIA Operador de Produccion Produccion KARLA FUENTE NOLASCO @ Activa Colabora Envio Recibos (Act g
0005 OSCAR Operador de Produccidn Produccidn KARLA FUENTE NOLASCO @ Activa Colabora Envio Recibos (Act g
0006 RODRIGO Ejecutivo de Crédito y Cobranza Crédito y Cabranza KARLA FUENTE NOLASCO @ Activa Colabora Envio Recibos (Act g
0008 KAIME Ejecutivo de Invastigacion Investigacion y Dasarrollo KARLA FUENTE NOLASCO (® | Activa Colanora Envio Recibos (Act g
o002 KOCHILT Ejecutivo de Telemarketing Marketing KARLA FUENTE NOLASCO () | Activa Colabora Envin Recibos (Act g

L6



Activa tu empresa por primera vez - usuario Nominista:

Cuando el usuario nominista ejecuta el proceso Envio masivo de recibos electronicos y selecciona el tipo de envia
empresa aun no esta creada en CONTPAQI Colabora®, el sistema mostrara una ventana solicitando autorizacion del

La ventana solicitara la siguiente informacion:
» Cadigo del usuario SUPERVISOR
» Clave de acceso de SUPERVISOR

= Correo electronico que se utilizara para registrar la empresa en Colabora (este correo quedara asociado al SUF

Hasta que el SUPERVISOR no valide sus credenciales, no se permitira crear la empresa en Colabora.

4% Envio recibos electrénicos — (]
Q R 3|
Enviar Otra Bisqueda | Configuracion Correo | Cerrar
& Correo y contrasefia € Correo con autenticacidn Gauth 2,0
Cgrreo emisor Contrasefia
I I [~ Recordar | Correo de prueba
[T Resmplazar los correas electrénicos en el catdlogo de empleados por los correos modificados
Tipo Archive Enviar &
[POF y X1L +|  [conTrai colabora® -1 @
[V Enviar Cédigo Nombre 'Periodo  § Autentificacion en CONTPAQi Néminas® x Estado Recibo ‘Estado  UUID
Envio
v 0001 KARLA 1 1 Timbrado Sin Enviar  00000000-2b34-49%b-9229-b3797ef38c5
[V o002 | XOCHILT 1 " Para continuar se requieren las credencisles del usuario SUPERVISOR y el Timbrado SinEnviar  00000000-7293-43 1d-a58a-afafb5bassa7
[V o003 LUIS 1 n coreo electiénico que se asociard a CONTPAD) Colabora®. Timbrado Sin Enviar  00000000-dbfa-4bc0-a585-15c3ade4chod
i I
v 0004 ADRIANA 1 1 Timbrado Sin Enviar  00000000-2303-4862-85 13-f3290 1182299
I I Cédigo del jo: SUPERVISOR
[V ooos OSCAR 1 [ Timbrado SinEnviar  00000000-4f42-416e-9835-75ead 1d0SC76
T y Clave de acceso: """
[V o006 RODRIGO 1 i Timbrado SinEnviar  00000000-3e2d-4522-921b-26¢c84d 170d9
vV o007 CECILIA 1 [ Correo Electiénico: Pluebassietmascontpagi@gmai.con () Timbrado SinEnviar  00000000-8993-438a-Bcff-e5348c0fa6
[¥  |ooos MARIA 1 [ Timbrado SinEnviar  00000000-d2ac-dee5-b124-183fdaad8 1c2
[V o009 XAIME 1 [ Timbrado SinEnviar  00000000-4e7e-4ad2-bd7b-6d4353cSb72d
v loow ALEA 1 N Cancelat | Timbrado SinEnviar | 00000000-be 14-4ba0-ae5d-T2hf68ea2c02
v 0011 BERENICE 1 Timbrado SinEnviar  00000000-5140-4aef-8d0e-fod2c573%d1
V¥ o012 INGRID 1 nominas 11@gmail.com |om 12026  Timbrado SinEnviar | 00000000-b9c6-4362-b319-222c25h20b21
Total de sobre-recbos: 12 Selecconados: 12

E: Nota

Si tu empresa ya tiene una identidad CONTPAQi Nube® , captura ese mismo correo.

Si adn no la tiene, registra el correo institucional o del propietario, ya que este sera el que
utilizaras en los siguientes pasos para crear la identidad en CONTPAQi Nube®.

Después de capturar las credenciales del usuario SUPERVISOR, se mostrara la siguiente ventana informativa que i
siguiente paso, deberas capturar el correo (identidad) del SUPERVISOR, necesario para crear la empresa en CONTPA
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Aseglrate de usar el mismo corren gue ingresaste en la ventana anterior (pruebassietmascontpagi@agmail. com).

El correa ya fue copiado al portapapeles.

Consideraciones

0 Si la empresa ya esta creada en CONTPAQi Colabora®, al realizar el envio masivo de recibos electronicos,
visualizaras el siguiente mensaje de confirmacion del proceso que se realizara antes de enviar los CFDIs a tus

empleados:

GCONTPAQI Nube i X

CONTPAQy e N egistrate

Ty

iBienvenido a CONTPAQi“!

Iniciar sesién

CONTPAQIi® “Derechos Reservados” COMPUTACION EN ACCION, S.A. DE CV.©
Copyright, 1984-2025 Av. Lazaro cardenas No. 3469, Piso 9, col Jardines de los
Arcos, C.P 44500

": En la siguiente ventana deberas capturar el correo (identidad) del SUPERVISOR., necesario para crear la empresa en COMTPAGH Colabar

S
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iBienvenido de nuevo a COMTPAQI Colabora®!
Antes de enviar los CFDI a tus colaboradores, se realizara el siguiente proceso:
Paso 1: Se validara la conexion con la empresa registrada en CONTPAQI Colabora®.

Paso 2: Se enviaran 12 empleados, junto con algunos catalogos v los CFDT (XML) elegidos,
para sincronizar tu informaddn desde CONTPAQI Mominas® hada CONTPAQI Colabora®.

Deseas continuar con el envio de CFDI v |a sincronizacidn de informaddén con CONTPAQI Colabora®?
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Tablas anuales de ISR
Historicas autoactualizables
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Tablas anuales de ISR Historicas autoactualizables

C615273, (615295, (631584, (644086, (644087, C708261, C708277, C711116,
C711537,C711538,, (737225, (758878

Beneficio

Con el objetivo de mejorar la precision, trazabilidad y automatizacion de los calculos fiscales dentro de CONTPAQi
N6minas®, se realiza la implementacion de funcionalidades orientadas al manejo integral de las tablas anuales
de ISR. Estas mejoras te permiten contar con informacion confiable, vigente y de acceso inmediato, evitando
capturas manuales, reduciendo errores y agilizando los procesos de actualizacion fiscal.

° Beneficio

El sistema esta preparado para:

0 Tablas anuales de ISR historicas (2018, 2021y 2023).
0 Descarga de tablas automaticas desde la nube.

0 Integracion operativa en procesos de calculo anual,
tablero fiscal, reportes y formulas.

0 Nuevas funciones internas equiparables al manejo de ISR
mensual.

0 Compatibilidad con calculos futuros, incluyendo tablas
para el ejercicio 2026.

6 Actualizacion automatica de salarios minimos.

0 Integrar tanto las tarifas historicas como las nuevas
tarifas sin intervencion manual.

0 Utilizar y aplicar la informacion correcta dependiendo del
gjercicio fiscal seleccionado.

Configuracion
Al ingresar al menu Tablas, seleccionar el submenu Tablas de ISR vigentes:
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4+ CONTPAQi Néminas® - Tablas Anuales ISR

Tablas de la empresa S
Tablas globales Vit _}D

Tablas IMSS CyV Patron

Perniodo _ 2 - Semanal del jusves, 8 de enero de 2026 al migrcoles, 14 de enero de 2026 R _
H

Tabla de prestaciones

En la pestana ISR/Subsidio anual se mostrara un combo con Ia fecha de inicio de vigencia, lo que permitira
seleccionar el gjercicio deseado para consulta o recalculo.

Se integraran las tablas anuales con sus fechas de vigencia correspondientes:

iTabIas de ISR vigentest X

RO 0 3

et Restablecer  Avyuda Cerrar

Configuracion del calculo de impuesto | ISR / Subsidio Mensual i ISR/ Subsidio Anual I

Impuesto sobre la renta Subsidio al empleo
Inicio 1'.-'igencia:i 01/01/2023 "IE
i[01/01/2018 :
i 01/01/2021 :
Limite I | Porcentaje Limite Inferior Subsidio

2 8,852.50 171.88 6.40 2 2122764 4,331.98

3 7598456  4,461.94 10.88 3 31,84068 4,379.44

4 133,53508 10,723 55 18.00 4 4167420 471324

5 155,229.81  14,194.54 17.82 5 4245456 4,589.52

6 185,852.58  19,882.13 21.38 6 53,353.82 425076

7 374,837.38  60,049.40 2352 7 5660528 3,300.44

8 580,795.00 110,842 74 30.00 8 5402516 353558

9 112792685 27158189 32.00 9 7469616 3,042.43

10 1,503,902.47 392,284.17 34.00 10 8538692 251132

11 4,511,707.38 1,414,947 85 35.00 11 33,583.08 0.00

Sto renglﬁnl Aplicar | Sto renglﬁnl Aplicar |
Generar reporte |

Ademas, se incluye el boton Generar reporte, permitiendo descargar cualquiera de las tablas visualizadas:

Tablas mensuales | Tablas anuales
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Tablas de ISR vigentes X

O @ 2
cromrehar | Restablecer  Ayuda Cefrar

3

Configuracion del calculo de impuesto | ISR / Subsidio Mensual ISR / Subsidio Anual

Tablas para el calculo del ISR Anual

Impuesto sobre la renta Subsidio al empleo

Inicio Vigencia: I 002023 hd |

Limite Inferior Cuota Fija Porcentaje | | [Limite Inferior Subsidio | J
1 0.00 1 '“i“ o T -
2 3,952.5”‘ 171 .88 6. ! ' Tablas de |SRy subsidi... - D X
3 7538456 445104 10. . i
: : Tablas a mostrar '
4 133,536.08  10,723.55 16. | o :
5 15522981 1419454 17.4 1 Principal 2 Otros pardmetros
g 18585258  19,682.13 213 Tablas a mostrar Tipo de tabla
374837.89  60,049.40 233 Solo tablas vigentes > Anuales 2
B 590,795.00 11084274 30.
= 1127,92685  271,981.99 32 Ejecutar Reporte <F10>| Seleccionar Salida Cancelar
10 1,503,802.47 392,284.17 344 -
11 4511, 707.38 1,414 94785 35.0@ 11 | &8 538.08 0.00
Sto renglon I Aplicar | Sto renglon I Aplicar |
i Generar reporte E

El reporte se genera en formato Excel®, permitiendo:
» Mejor analisis

» Mayor facilidad para auditorias
» Exportacion directa para procesos internos
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CONTPAQi
NOMINAS

Tabla ISR anual 01/01/2023

Tablas Anuales ISR

Tablas de ISR y Subsidio al empleo anual

Limite inferior Cuota fija j
0.01 0.00 1.92
8,952.50 171.88 6.40
75,984.56 4,461.94 10.88
133,536.08 10,723.55 16.00
155,229.81 14,194.54 17.92
185,852.58 19,682.13 21.36
374,837.89 60,049.40 23.52
590,796.00 110,842.74 30.00
1,127,926.85 271,981.99 32.00
1,503,902.47 392,294.17 34.00
4,511,707.38 1,414,947 .85 35.00

Limite inferior

Tabla Subsidio anual 01/01/2018

Subsidio al empleo

Fecha: 16/Dic/2025
Hora: 20:29:21:812

0.01 4,884.24
21,227 64 4,881.96
31,840.68 4,879.44
41,674.20 4,713.24
42,454.56 4,589.52
53,353.92 4,250.76
56,606.28 3,898.44
64,025.16 3,535.56
74,696.16 3,042.48
85,366.92 2,611.32
88,588.08 0.00

- Tablas de ISR y Subs —+

Tablas actualizables desde |la nube.

El sistema descargara automaticamente las siguientes tablas:

» NOM10066 - ISR Anual
» NOM10067 - Subsidio Anual

Con base a esto obtendras:

» Verificacion automatica de nuevas tarifas.
» Descarga sin intervencion del usuario.
» Integracion directa en procesos de calculo.

Integracion en procesos de calculo.

Alactualizar las tablas de ISR, los procesos del sistema estan preparados para los calculos correspondientes:

= Calculo anual de ISR.
Permite realizar calculo anual por trabajador o por ejercicio completo.

= Recalculo de ejercicios anteriores.
Para auditorias o correcciones de informacion.
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= Tablero Fiscal.

El tablero leera las tablas NOM10066 y NOM10067, asegurando consistencia entre estimacion fiscal y
calculo anual.

* Reportes y comparativos anuales.
El objetivo es unificar el uso de la informacion y evitar inconsistencias entre modulos.

Nuevas funciones internas.

Se agregan funciones equivalentes a las de las tablas mensuales:

» Funciones especificas para ISR anual.

» Soporte para tablas futuras (incluyendo 2026).
= Disponibles en catalogo de conceptos.

» Compatibles con editor de formulas.
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Bitacora de Operaciones
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\/isibilidad para usuarios con cualquier perfil
C711169, C740960, C740964

Beneficio

A partir de esta version, se implementan mejoras realizadas en el acceso, visibilidad y seguridad de |la Bitacora de
Operaciones del sistema. El objetivo principal es que mas perfiles puedan consultar la bitacora sin comprometer
las funciones criticas que siguen siendo exclusivas del perfil SUPERVISOR.

Antes, Unicamente el perfil SUPERVISOR podia consultar la bitacora. Esto generaba limitaciones cuando otros
usuarios necesitaban revisar movimientos, validar informacion o dar seguimiento a procesos internos.

Ahora cualquier perfil puede tener permiso para ver la Bitacora de Operaciones.

Configuracion

Dentro de la Administracion de usuarios, se agregd un nuevo permiso: Ver bitacora de operaciones, disponible
en la pestana Herramientas.

El permiso estara:
= Habilitado y bloqueado, por omision, para el usuario SUPERVISOR y cuando se utilice el perfil Supervisor.
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--------------------------

--------------------------

@E@@E

Muevo  Guardar  Borrar  Configuraciones  Ayuda  Cerrar

o

g .

Claudia » | General L‘F:E‘r_fllﬂ

Mominas I Supervizor j Sgregar | o |

SUPERVISOR i Perfil

Viridiana ITEID.-’-'-.S =1 Agregar | Cluitar |
Empresas

[¥ Feporteador grafico

¥ Idiomas

[¥ Utilerias

|7 MomiPaE-CONTRAD § MOMIMNAS

= Disponible para habilitar manualmente en cualquier otro perfil.
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Muevo  Guardar  Borrar  Configuraciones  Ayuda  Cerrar

-;Claudia E » | General n‘_l‘:"e‘r.f'l!“

Mominas ILIsuariu:u Formal j Agregar | Quitar |

SUPERVISOR P

Viridiana ITEID.-’-'-.S LI Agregar | [uiitar |
Empresas

-------------

[~ Reporteadar gréfico

[ Idiomas

[~ Utileriaz

|_ MomiPAE-COMTRAD | MOMINAS

-------------------------

L’: Nota

Los perfiles nuevos creados no tendran el permiso activado por
defecto, por lo que debe asignarse manualmente.

Si el usuario no es SUPERVISOR, al consultar la Bitacora de operaciones, se agrega una validacion que revisa si
el usuario tiene permisos suficientes.

Esto con el fin de proteger la informacion historica y se evita que usuarios no autorizados modifiquen o eliminen
datos criticos.
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-l-l-l-l-l-l-l-l-l:l-lqll

Informacion!

e

Mo tiene privilegios para el proceso,
' Bitacora de operaciones

B oeeeereeemreenarean

1: Aceptar

Si el usuario no es SUPERVISOR, puede ver la bitacora, pero se deshabilitan automaticamente las opciones
Configuracion y Mantenimiento.

{AY sacors de operaciones | - o0 x
- T P3333333333333333333333,

E Configuracién E %t Exportar Excel® (\‘ Actualizar E Mantenimiento E :{ﬂ] Cerrar

Ver bitdcora: Fecha inicial: Fecha final : Usuario Nominas: Empresa : Buscar:
[acia+] [1711212025 ~|  [18n2z02s =] |

Fecha Hora Clave Usuario N6éminas Usuario de sesion de Windows Computadora Empresa Mddulo Operacion l
18/12/2025 | 20:56:08.287  SUPERVISOR Claudia Lopez ] {Ninguna) Usuarios Creacién de usuario
18/' 12/2025 | 20:53:32.013 Viridiana Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025  20:53:27.980 Viridiana Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 20:49:01.663 Viridiana Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 20:48:58.807 Viridiana Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 20:48:41.120 Viridiana Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 19:20:08.333 Claudia Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 19:20:00.423 Claudia Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025  19:19:49.950 Claudia Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 19:00:23.533 Claudia Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Emision de recibos
18/12/2025 | 18:58:51.017 Claudia Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Emision de recbos
18/12/2025 | 18:58:02.247 Claudia Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Autorizacién de la némina
18/12/2025 | 18:55:38.080 Claudia Claudia Lopez Colabora Nominista Procesos Restaurar

18122025 | 18:52:26.970 Claudia Claudia Lopez Activa Colabora Envio Recbos Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025  18:52:24.067 Claudia Claudia Lopez Activa Colabora Envio Recbos Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 18:51:50.393 Claudia Claudia Lopez Activa Colabora Envio Recibos Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 18:48:43.483 Claudia Claudia Lopez Activa Colabora Envio Recbos Procesos Emision de recibos
18/12/2025  18:46:14.953 Claudia Claudia Lopez Activa Colabora Envio Recibos Procesos Autorizacién de la némina
18/12/2025 | 18:44:42.723 Claudia Claudia Lopez Activa Colabora Envio Recbos Procesos Calculo de la némina
18/12/2025 | 18:43:24.157 SUPERVISOR Claudia Lopez {Ninguna) Usuarios Modificacion a usuario Clave: 001
18/12/2025  18:33:42.200 SUPERVISOR Claudia Lopez Activa Colabora Envio Recbos Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 18:26:53.407 SUPERVISOR Claudia Lopez Activa Colabora Envio Recbos Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 18:16:55.713 SUPERVISOR Claudia Lopez Activa Colabora Envio Recbos Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025 | 18:16:47.040 SUPERVISOR Claudia Lopez Activa Colabora Envio Recbos Procesos Interfaz con Colabora
18/12/2025  17:38:46.330 SUPERVISOR. Claudia Lopez {Ninguna) Usuarios Creacién de usuario

PR T P RO P P —— P e e .
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Acceso a Bitacora de operaciones desde Control+l.

Muchos usuarios saben que existe la Bitacora, pero no siempre recuerdan su ubicacion exacta en el mend.
Para facilitar la busqueda, se agrego la Bitacora al buscador de accesos rapidos con Control + 1.

Ahora puedes encontrar la Bitacora escribiendo palabras clave como: bitacora, log, operaciones, movio.

Barra de basqueda Ctrl + i

bitacora Eusca

Lo que facilita el acceso inmediato a la Bitacora sin necesidad de navegar por los mends, mejorando la
experiencia de uso, sobre todo para usuarios que revisan movimientos con frecuencia.

Barra de busqueda Ctrl + i

bitacora Buscar

Bitacora de Operaciones
Auditoria de conceptos gravados para |15H

<Enter> Ejecutar opoion <Tab> Seleccionar la caja de didlogo o la lista de resultados
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Reforma INFONAVIT

Introduccion

El pasado 21 de febrero de 2025, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vivienda con orientacion social.

Principales cambios
0 EI INFONAVIT vuelve a construir casas.
Q Las casas que construya INFONAVIT podran ser rentadas por los trabajadores.

0 Hay una reforma en el articulo 29 de la Ley de INFONAVIT, que implica que se debe realizar el descuento al
trabajador aunque se encuentre incapacitado o tenga ausencias.

Marco Legal

De forma relevante el legislador establecié que, cuando se trate de la obligacion de hacer los descuentos a que
se refiere la fraccion Il y segundo parrafo del articulo 29 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, ésta no se suspendera por ausencias o incapacidades en términos de la Ley del Seguro
Social.

El pasado 15 de mayo de 2025, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el AVISO por el que se hace
conocimiento de esta disposicion transitoria:

"AVISO por el gue se hace del conocimiento del pablico en general el plazo legal otorgado a los patrones a efecto
de realizar los ajustes a sus sistemas y procesos administrativos internos para determinar, realizar y enterar
los descuentos a los salarios de sus trabajadores que se destinen al pago de abonos para cubrir préstarmos
otorgados por el Instituto con base en la reforma del articulo 29 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de /a
Vivienda para los Trabajadores, publicada el 21 de febrero de 2025, en los términos que se indican. ™"

En este aviso se establece que las personas empleadoras deberan realizar los ajustes a sus sistemas y procesos
para determinar, realizar y enterar en términos de la legislacion aplicable, los descuentos a los salarios de
sus trabajadores que se destinen al pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto, para
aplicar esta disposicion a partir del pago de salarios correspondientes al 4° bimestre de 2025; esto es, los
correspondientes a los meses de julio y agosto, que debera realizarse a mas tardar el 17 de septiembre de 2025.
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Reforma al Articulo 29
Ley de INFONAVIT

Pago de bimestre
4, correspondiente

ajulio-agosto.

01- 17 - septiembre - 2025

01 - julio - 2025
Publicacion en DOF
del aviso de
otorgamiento de
plazo.

Inicio de aplicacion

de reforma.

15 - mayo - 2025

22 - febrero - 2025

S

Inicio de entrada en
vigor de la Reforma
al articulo 29 de la
Ley de INFONAVIT.

Con base a la suspension prevista en el texto original, en la practica, el patron determina la cantidad a descontar
al trabajador con base en lo indicado en el aviso de retencion, reducida de forma proporcional al nGmero de dias
por los que no se pagaron salarios.

Esto se traduce en un descuento y consecuentemente una amortizacion menor al monto mensual
comprometido por el trabajador para el pago de su crédito, provocando retrasos y cargo de intereses al
trabajador.

Ahora, con la reforma, al eliminar la suspension de la obligacion de realizar el citado descuento, el patron debe
descontar el monto indicado en el aviso de retencion sin hacer una reduccion proporcional; en este cambio:

0 No se modifican los procesos de descuento que actualmente aplican los patrones.
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0 Siendo esta una obligacion de descontar, en ninglin caso la retencion y entero podra ser mayor a
la cantidad pagada al trabajador o la que resulte de la aplicacion de lo dispuesto por la fraccion Il del
articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo, tal y como se realiza actualmente.

0 En el caso de que el salario del trabajador no sea suficiente para cubrir el monto del descuento de la
amortizacion comprometida por el trabajador, no existira una cantidad pendiente de descuento contra
salarios de meses posteriores.

Importante

El presente decreto entra en vigor el 22 de febrero de 2025.
Con el plazo otorgado por INFONAVIT, la aplicacion de la reforma sera a partir
del 01 de julio de 2025.

Para consultar la informacion completa, haz clic aqui: DECRETO Reforma Ley
INFONAVIT

Articulos transitorios del Decreto
Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. A partir de la entrada en vigor de este Decreto, se derogan todas las disposiciones legales que se
opongan al mismo.

Sexto. ... La Asamblea General y el Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, en un plazo de ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto,
deberan expedir las politicas y reglas conforme a las cuales se otorgaran viviendas en arrendamiento social en
términos del articulo 51 Ter de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Los ()rganos del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores emitiran las demas

disposiciones y realizara las reformas a su marco juridico interno con el objeto de dar cumplimiento al presente
Decreto, dentro de los trescientos sesenta dias naturales siguientes al inicio de su vigencia.

Comparativa del articulo 29 de la Ley de INFONAVIT

Anteriormente Nueva Reforma

EArtl'cqu 29. EArtl'cqu 29.
alIX... 1al IX...
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https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5749909&fecha=21/02/2025#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5749909&fecha=21/02/2025#gsc.tab=0

iLa obligacion de efectuar las aportaciones y hacer los descuentosiLa obligacion de efectuar las aportaciones a que se

ia que se refieren las fracciones Il y lll anteriores, se suspendera
‘cuando no se paguen salarios por ausencias en los términos de
Ela Ley del Seguro Social, siempre que se dé aviso oportuno al
Instituto, en conformidad al articulo 31.

éTraténdose de incapacidades expedidas por el Instituto
iMexicano del Seguro Social, subsistira la obligacion del pago de
\aportaciones.

Aplicacion en los distintos tipos de descuento:

fraccion |l anterior, se suspendera cuando no se pa
iausencias en los términos de la Ley del Seguro Soc
ise dé aviso oportuno al Instituto, en conformidad ¢

éTraténdose de incapacidades expedidas por el Inst
:del Seguro Social, subsistira la obligacién del pago

ECuando se trate de la obligacion de hacer los descu

ique se refiere la fraccion Ill no se suspendera por a
incapacidades en términos de la Ley del Seguro So

.....................................................................................................

0 Créditos calculados en porcentaje: ahora siempre se aplica el porcentaje sobre los dias pagados (es decir,

se calculan como antes de la Reforma).

0 Créditos en factor de descuento Infonavit (antes VSM) y Cuota fija en pesos: Agregamos nuevos conceptos

en el sistema para rastrear:
a Montos correspondientes y montos retenidos.
a Saldos o adeudos dentro del mes.

° Beneficio

Ponemos a ftu disposicion el Caso Practico: Reforma Ley

INFONAVIT donde podras consultar mas informacion.
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https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2025/DocumentosCompartidos/CP_NuevaReformaLeyInfonavit/portada.html
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2025/DocumentosCompartidos/CP_NuevaReformaLeyInfonavit/portada.html

Amortizacion bimestral INFONAVIT -

Empleados con retencion insuficiente
C729086. C742153, (744403, C750080, (753289

Beneficio

Para facilitar el control y la correcta aplicacion de los descuentos de crédito INFONAVIT, CONTPAQi Néminas®
mejora el reporte de Amortizacion bimestral INFONAVIT - Empleados con retencion insuficiente, permitiendo al
nominista identificar, analizar y enviar de forma mas sencillalos importes correspondientes al SUA, sin necesidad
de capturar la informacion de manera manual.

El reporte parte del esquema actual de retencion insuficiente, pero ahora ofrece una vision mas clara del
comportamiento de los descuentos durante el bimestre, alineandose con los cambios operativos del SUA.

Configuracion

Alingresar al mena IMSS/INFONAVIT, seleccionar el submen( Reportes y elegir la opcion Amortizacion bimestral
INFONAVIT - Empleados con retencion insuficiente.

4+ CONTPAQi Néminas® - Reforma Infonavit

Periodo _ 16 - Quincenal del sdbado, 16 de agosto de 2025 al domingo, 31 de agosto de 21

Conexién en linea con IDSE
Conexién en linea con SUA

Conexién en linea con INFONAVIT
Configuracién de calculo INFONAVIT

IDSE Exportacion de Bajas / Reingresos y Mod SBC

SUA Liquidaciones

Importacién Trabajadores desde el SUA

Procese Modificacion de SBC (Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral)

Conciliacién vs SUA

Reportes

Agenda Fiscal

Célculo del SBC

Reporte General de Movimientos SUA

Listado de incapacidades

Listado de incidencias por empleado

Partes gravadas/exentas para IMSS por empleado

Resumen de percepciones deducciones y obligaciones IM5S
Determinacion del grado de riesgo de trabajo

Cuotas y Aportaciones de INFONAVIT de empleados acreditados
Estado de cuenta INFONAVIT de empleados acreditados

Amortizacion bimestral INFONAVIT - Retencién insuficiente

Visualizaras el reporte que se actualiza para desglosar la informacion por subperiodos.
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Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda
& [bm e
Pegar [B - WL 8 V|A A
v v| av A

Fuente N Alineacion

[EH Formato condicional v

H Insertar v > - 97*'

jop

R 20 0

Confidencialidady | Complementos | Copilot | Personia Personia Contabiliza
& Dev 1.0 TestDev 1.0 Dev 1.0

@ $ v % o000 | B Dar formato como tabla v X Eliminar v
‘38 _'9,8 Estilos de celda v ﬁ Formato v 0 ©
N Edicion Confi iali C CONTPAQI CONTPAQI CONTPAQI 4

Portapapeles N ~ Nuamero Estilos Celdas

Reforma Infonavit

2| Nominas Amortizacién bimestral INFONAVIT - Empleados con retencion insuficiente
Bimestre: Enero-Febrero Afio: 2025
Del 01/01/2025 al 28/02/2025

Reg Pat IMSS: 000000 Fecha: 19/Dic/2025
RFC: AAA -010101-AAA Hora: 03:59:51:656
Mes 2
Amortizacién
N er d? Cédigo | Nombre odo Periodo inicial Periodo final Departamento| % CF FD |Crédito Vivienda Tipoy Fe‘cl_m Dias| SDI |Inc.|Aus. i ——— - i) Eetin Observaciones
Seguro Social Movt. Crédito por SUA retenida |retenida en el
bimestre
En el bimestre no se
llega a provisionar el pago
Amortizacion Infonavit SUA
con lo provisionado en
11111111115 111 | |No.1: 01/01/2025 - 15/01/2025|No.4: - i 3200.00 _C.F.| 1234567888 | MVD11/01/2025 | 59|314.79| 10 0 5,315.25 0.00! 0.00 Si|cada sobre-recibo.
- 59 10 0 5,315.25 0.00 5,315.25 Si
Totales: 1 Empleado 5,315.25 0.00 0.00 5,315.25

*Cuando el reporte es ejecutado corjos con retencion insuficiente, mostrara los empleados con crédito Infonavit en cuota fija en pesos o Factor de descuento Infonavit (antes VSM) que tuvieron ausencias y/o incapacidades en el bimestre.
58 ** El importe de la columna amortizasidera el importe de los conceptos de Infonavit y los adeudos de Infonavit que se aplicaron, asi como el imoprte de $15.00 por seguro de vivienda.

LUCH ** Existen algunos tipos de periodo ¢s sin autorizar en el bimestre.

A ** Siinactiva una tarjeta de Credito I bimestre, el valor mostrado en Amortizacion puede ser incorrecto ya que calculara todo el bimestre.

eso, el reporte no lo considera retencion insuficiente.

Listo ‘)‘,‘)’<A::esibilidad: es necesario investigar E -—h—+ 100%
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Configuracion de prelacion de descuentos
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Nuevo boton para ver simulacion del calculo

ordenado por prelacion en sobre-recibos
C735000

Beneficio

A partir de esta version, se incluye la nueva simulacion por prelacion en CONTPAQi Nominas® que brinda a los
usuarios una forma clara y transparente de visualizar como el sistema ajusta las deducciones cuando un sobre-
recibo presenta un neto negativo. Ahora es posible identificar facilmente qué deducciones fueron modificadas y
en qué orden, lo que facilita el analisis del calculo, mejora la comprension del proceso y permite una validacion
mas rapida y precisa de los recibos de nomina.

Configuracion
La simulacion por prelacion permite ver una representacion clara del proceso de ajuste. Muestra paso a paso
como el sistema aplicd cada deduccion y qué modificaciones realizd para corregir el neto negativo.

Dentro del sobre-recibo, en la seccion simulaciones, se anadio un nuevo boton llamado Prelacion, se visualizara
después de la simulacion Infonavit.
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4+ Sobre-recibo [Periodo 1 Quincenal del 01/01/2026 al 15/01/2026)
| Catélogo Edicién Procesos Ver Ayuda

B ® 0 e @ O &

e S ]

P DD D RiCIB g« O

Percepciones

Deducciones

Nuevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer Calcular Empleado  Hoja ISR IMSS H. Exiras FONACOT Irlfl:\l'uil\d‘il':L Prelacion 'Otros Envio Ayuda Cerrar
Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 111 _Ej F3 Contrato: Contato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Ninauno| Puesto: [Ninqunol Sueldo: $400.00

Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1. Sueldo Wk $400,00(5. Ret. Inv. Y Vida §2.63
3. Séptimo dia $0.00 |6. Ret. Cesantia §4.73
4. Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero $0.00
5. Destajos §0.00 | 16. Préstamo infonavit (CF) 4000.00 §400.00
14, Premios efidenda $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado ($9.11)
54, Dias de descanso laborados $0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) §0.00
55. Dias de descanso obligatorios laborados $0.00 |41. 1.5.R, antes de Subs al Empleo £9.11
45. 1.S.R. (mes) $0.00
52. LM.S.S. £0.00
71. Ajuste en Subsidio para el empleo $0.00
75. Subs entregado que no correspondia §0.00
104, ISR de ajuste mensual $0.00
105. ISR ajustado por subsidio [N $0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado $0.00
177. Adeudo Infonavit CF (Mes) §0.00
179. Infonavit CF correspondiente $2,033.90
Suma de percepciones $400.00 Suma de deducciones $400.00
Neto a pagar $0.00

Busquedas = F3

1. Percepciones y Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Acumulados | 4. Movtos. Pemanentes | 5. Infonavit | 6FONACOT | 7. Incapacidades | 8. Vacaciones |

Al ejecutar la Simulacién calculo por prelacion.

B ® 0 eaom O &

Mueva Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer | Calcular Empleado

L)

R B B B B BiO

Haja

ISR

e ————————

: B 4 @ 2

IMSS  H.Extras FOMACOT Infonawit i Prefaciony Ctros Enwvio  Ayuda Cerrar

Simulacion calculo por prelaciéni

Se mostrara la Simulacion prelacion de deducciones, que muestra:

» El orden en que se aplicaron y ajustaron las deducciones.
» Las deducciones que se modificaron para llegar al neto O.
» Una representacion visual del proceso que siguio el sistema.
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lﬁ Sobre-recibo [Periodo 1 Quincenal del 01/01/2026 al 15/01/2026] —_

| Catalogo Edicién Procesos Ver Ayuda

P® D &@w v g DB R B DB O B v O3

Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer Calcular Empleado = Hoja ISR IMSS H.Exras FONACOT Infonavit prelacion Otros  Envio  Ayuda Cerrar
D Colcul -
t_i = ~_ 14+ Simulacion prelacion de deducciones E O X
Sello UUID: Calculo de deducciones segin prelacion de conceptos.
— Y | —
Empleado: 1] EMPleado: 111 CERO EH
Depto: [Ninqur | Pe
.........................................................................................................................
1. Sueldo Suma percepciones
R
4. Horas extr,
5. Destajos
14, Premios e ($9.11)
54. Dias de $0.00
55. Dias de §9.11
$0.00
§0.00
$0.00
$0.00
§0.00
§0.00
£0.00
$0.00
$2,033.90
Suma de percepciones $400.00 Suma de deducciones $400.00
Neto a pagar $0.00
Blsquedas = F3

1. Percepciones y Deducciones | 2 Obligaciones | 3. Acumulados | 4. Movtos. Permanentes | 5. Infonavit | 6.FONACOT | 7. Incapacidades | 8. Vacaciones |
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No ajustar las deducciones para dejar

neto O cuando hay finiquito indemnizacion
C737240

Beneficio
En los finiquitos que incluyen indemnizaciones o pagos por separacion, es importante que el calculo se mantenga
integro v sin modificaciones automaticas que alteren los montos finales.

Para evitar inconsistencias y errores en la division del finiquito, CONTPAQi Nominas® incorpora una mejora
gue evita el ajuste automatico a neto 0 cuando el finiquito contiene conceptos de indemnizacion. Esta nueva
funcionalidad brinda mayor precision y evita ajustes innecesarios que antes podian afectar los resultados finales
en estos casos especiales.

Configuracion
En un calculo normal de némina, cuando el sobre-recibo resulta con un neto negativo, el sistema puede ajustar
las deducciones para que el neto final quede en cero.

Sin embargo, en un finiquito, especialmente cuando incluye montos de indemnizacion o separacion, este ajuste
automatico puede provocar errores en los importes, afectar la division de finiquito y generar diferencias no
deseadas.

Por esta razon, se implemento una regla especial para que no se realice el ajuste a neto 0 cuando el finiquito
incluya conceptos relacionados con indemnizacion.

¢Cuando NO debe ajustarse el finiquito a neto 0?

Cuando el finiquito incluya cualquiera de los siguientes conceptos, NO se aplicara el ajuste a neto O, sin importar
la configuracion de Infonavit:

Conceptos internos de percepcion en CONTPAQi Néminas®:
» 26. Indemnizacion
» 27. Separacion Unica
» 29. Prima por antigtedad

Claves SAT aplicables (Percepciones):
» P22. Prima por antigtiedad
» P23. Pagos por separacion
» P25. Indemnizaciones
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En estos casos, el sistema respetara el calculo original sin modificar deducciones para llevar el neto a cero,
preservando asi la integridad del finiquito.

Importante

La validacion se realiza por Clave SAT, para asegurar correcto funcionamiento incluso en
empresas que manejan conceptos a la medida.

Se agregan validaciones en el finiquito para detectar si se trata de un finiquito dividido que contenga conceptos
percepcion ordinarios y también de indemnizacion correspondientes a claves SAT '022','023'y '025".

» Si es finiquito dividido con indemnizacion y el recibo unificado genera Neto negativo, se muestra un mensaje en
pantalla informando que no se realizd prelacion ya que el finiquito contiene conceptos de indemnizacion.

4 Cilculo del finiquite [Penicdo 15 Cuincenal del 01,/08/2025 al 13,/08/,2025] — 4
i - =
g3 | & =] Sy D) = 2]
Recalcular Guardar Carta Finiquitc Sobre Recibo  Hoja de Trabajo | Aplicar finiguito Baja solo IMSS  Deshacer Baja/Finiguito Timbrar Cerrar

Fecha Baja/Finiquito: 15/03/2025

Empleado: 111 H H Contrato: Contrato de rabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Minquno) Puesto: [Minguno) Sueldo: $500.00
Percepciones
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Impaorte
1, Sueldo F.00 §3,500,00 |5, Ret, Inv, ¥ Vida £23.13 |«
3. Séptimo dia 40.00 (6. Ret. Cesantia £41.64 H
4, Horas extras £0.00 | 11, Ret. Enf. vy Mat. obrero £28.43
fi. Comisiones o, = = = === £0.00
19, Vacaciones a tiemg] " CMAcIon : $4,064.52
20. Prima de vacaciones E {5234.38)
21, Vacadones reporta Mo se realizd ajuste por prelacdén de descuentos ya que el finiquito contiene conceptos de indemnizaddn. E £0.00
22, Prima de vacacione _'S ' £736.85
24, Aguinaldo = ' &0.00
29. Prima de antigueday E 40.00
1 ' $93.20
H £0.00
: £0,00
: (50.08)
| [ 101, 1.5.R. finiquito 1 [ £0.00
104. TSR de ajuste mensual £0.00
105, ISR gjustado por subsidio 50,00
107. Ajuste al Subsidio Causado £0.00
177, Adeuda Infonavit CF (Mes) 50,00
179. Infonavit CF correspondiente £4,064,52 j
Suma de percepciones F3.7088.00 Suma de deducciones FA.057.64
Neto a pagar [$369.64)

T
Buisquedss = F1

1. Percepriongs y Deducciones I 2. Obligaciones

< &ynkerior |
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» Si es finiquito dividido con indemnizacion v el recibo unificado NO genera Neto negativo pero al visualizar el
finiquito dividido se muestra alguno de los recibos (ordinario o indemnizacion) con Neto negativo, se muestra el
mensaje informativo indicando que no se realizd prelacion en la barra de informacion.

44 Célculo del finiquito [Periodo 15 Quincenal del 01/08/2025 al 15/08/2025] — 4
B =3 = ) D, =]
Recalcular Guardar Carta Finiguite Sobre Recibo  Hoja de Trabajo | Aplicar finiguito Baja solo INSS  Deshacer Baja/Finiguito Timbkrar Cerrar
Fecha Baja/Finiquito: 15/08/2025
Empleado: m ﬂ Contrato: Contrato de trabajo por liempao indeterminado
Depto: [MHinguno Puesto: [MNinguno] Sueldo: $500.00
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe
1. Sueldo F.00 €3,500.00 | 5. Ret. Inv. ¥ Vida £23.13 | .
3. Séplimo dia £0.00 |&. Ret. Cesantia £41.64 3
4, Horas extras §0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero 5258.43
6. Comisiones £0.00 | 14. Seguro de vivienda Infonavit £0.00
19, Vacaciones a tiempo 0.23 £115.00 | 16, Préstamo infonavit (CF) 18000.00 £4,064.52
20, Prima de vacadones a tiempo §0.00 | 32, Subs al Empleo aceditado (5234.38)
21. Vacaciones reportadas § 0.00 80.00 | 35. Subs al Emplen (mes) £0.00
22, Prima de vacacdiones reportada S 0.08 £29.00 | 41, I.5.R., antes de Subs al Emplec £236.85
24, Aguinaldo 0.29 5144.00 | 43. I.5.R. Art174 50,00
26. Indemnizacian 90.00 £45,000.00 | 45. 1.5.R. (mes) £0.00
29, Prima de antiguedad 0,00 &0.00 |52, IL.M.5.5, £93.20
71. Ajuste en Subsidio para el empleo 50,00
75. Subs entregado que no correspondia £0.00
29, Ajuste al neto (&0,08)
101, I.5.R. fimiquito 44,658, 34
104, ISR de ajuste mensual £0.00
105, ISR ajustade por subsidio &0,00
107, Ajuste al Subsidio Causado £0.00
177. Adeudo Infonavit CF (Mes) 40,00
172, Infonavit CF correspondiente £4,064.52 j
Suma de percepciones $48.783.00 Suma de deducciones $8.816.00
Meto a pagar $33,972.00
Bltisquadas =F3

1. Percepciones y Deducciones | 2 Obligaciones

£ Aterion |
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44 Division de finiquito por pago de separacién/indermnizacién — *

@ Mo se realizd ajuste por prelacion de descuentos ya que el finiquito contiene conceptos de indemnizacion.

De acuerdo a las especificaciones de la Guia de llenado, los pagos por separacion con clave SAT 022, 023 y 025 deberan estar en otro CFDI clasificado con el tipo de
régimen 13.
Paorlo anterior, se ha dividio el finiquito en dos recibos:

+ Finiguito (Ordinario): los pagos que se identificaron como ordinarios segun su clave SAT.
+ Finiguito (Indemnizacidn): los pagos por separacidn o indemnizacién segun su clave SAT.

Finiquito (Ordinario) Finiquito (Indemnizacion)
Clave SAT Mumero Concepto Importe ~ Clave SAT Nimero Concepto Importe
001 1 Sueldo $3,500.00 PO25 26 Indemnizacien $45,000.00
PIJIZH 3 Séptimo dia 50.00 POZ2 259 Prima de antiguedad 20.00
PO1S 4 Horas extras 30.00 Dooz 101 1.S.R. finiguitoe $4,658.34
PO22 6 Comigiones 30.00 ==
POO1 19 Vacaciones a tiempo 5115.00
PO21 20 Prima de vacaciones a tiempo 20.00 =
POO1 21 Vacaciones reportadas § 20.00
P21 22 Prima de vacaciones reportada S 529.00 =
PODZ 24 Aguinaldo 514400 .
5 Ret. Inv. ¥ Vida $23.13
& Ret. Cesantia 54164
11 Ret. Enf. y Mat. obrero 22843
DO0g 14 Seguro de vivienda Infonawit 20.00
Doog 16 Préstamo infonavit (CF) 24 05452
29 Ok LCemnl ik ol £0a 90 v
Total Percepciones: £3,788.00 Total Deducciones: 4, 157.66 Total Percepciones: $45,000.00 Total Deducciones: £4,653.34
MNeto: (5369.66) Neto: 240,341.66

Se permite solo mover los movimientos de deducciones de un redbo a otro, exceptuando los siguientes:
+ Deducdones marcadas como Espedie, + El concepto 101 1.5.R. finiquito. + Conceptos con acumulado "Subs al empleo acreditado™.
« Conceptos con dave agrupadora OP002, OP007 y OPOO0S.

Cancelar Continuar >

Si el calculo no corresponde a un finiquito no se muestra el mensaje del caso anterior. Para el caso de finiquitos en
periodo extraordinario, tampoco muestra mensaje ya que no corresponde aun proceso como tal de finiquito.
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4% Sobre-recibo [Periodo 15 Quincenal del 01/08/2025 al 15/08,/2025]

Catdlogo Edicién Procesos VWer Ayuda

h B O & W O

& D B R B B B A 4

@ 2]

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimir Borrar Deshacer | Calcular Empleada | Hoja IZR IMSS  H.Extras FOMACOT Infonawit Clroz  Enwvio  Bvyuda  Cerrar
@
Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 111 ﬂ ﬂ Contrato: Contrato de trabajo par tiempo indeterminado
Depto: [Minguro] Puesto: [Mingunal Sueldo: $500.00
Concepto Yalor Imparte Conceplo Yalor Importe
L Sueldo oo [T G 50
3. Séptimo dia g41.64
4. Haras extras ¥ Mat. abrero £28.43
5. Destajos Préstamo infonavit (CF) 18000.00 £3,406.80
14, Premios efidencia $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado (5224.34)
35. 5ubs al Empleo (mes) &0.00
41. [.5.K.. antes de Subs al Emplea 5274.34
45, [.S.R. (mes) £0.00
52, LLM.5.5, £33.20
71, Ajuste en Subsidio para €l emplea £0.00
75. 5ubs entregado que no correspondia 0.00
104, ISR, de ajuste mensual £0.00
105, ISR ajustado por subsidio £0.00
107, Ajuste al Subsidio Causado £0.00
177. Adeudo Infonavit CF (Mes) 40.00
179. Infonavit CF correspondiente 54,064.52
Suma de percepciones $3,500.00 Suma de deducciones $3,500.00
Meto a pagar $0.00

Bisquedas = F3

1, Percepciones w Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Acumu\adus] 4. Movtos, Permanentes | 5. Infonavit | BEFONACOT | f. Incapacidades | &. VacaciunasJ
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44 Sobre-recibo [Periode 1 Periodo Extraordinario del 01/08/2025 al 01/08/2025] —
H Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda

BB 0 @ O 9D af b & & B B

Muevo Guardar  Preliminar Imprimir Borrar Deshacer | Calcular Empleado

B & 4 @ =

Hoja |=R == H.Extras FOMACOT Infonawit Ctroz  Enwio Ayuda  Cerrar

Sello UUID- E stado- Tipo-

Empleado: 177 H ﬂ Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminada

Depto: [Ningunaol Puesto: [Ninguno| Sueldo: F500.00

Concepto Yalor I_I!lp_ln_l_ln_a ________ Conceplto Yalor Importe

6. Comisiones L £500.001|43.1.5.R. Art174 $3,000.00

26, Indemnizacidn £40,000.00 [99. Ajuste al neto £0.00
Suma de percepciones $40,500.00 Suma de deducciones 43.000.00

Heto a pagar $37.500,00
Biisquedas = F3

1. Percepciores v Deducciones | 2 Obligaciones | 3. .chmuladusl 4. Movtos. F'Elmanentesl 3. Infonawit | 6.FONACOT I {. Incapacidades | &. ‘\-‘auacinnesl

¢Cuando Sl se realizara el ajuste a neto 0?

El qjuste a neto O si aplicara cuando:

= El finiquito solo incluya conceptos ordinarios,
= No existan conceptos con clave SAT P22, P23 0 P25,y

= Enla configuracion del calculo de Infonavit esté habilitada la opcion “Ajustar deducciones para dejar
el neto en 0"

En este escenario, el finiquito se comportara como un calculo tradicional, aplicando el ajuste si el neto resulta
negativo.
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Dispersion de la nomina
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Layout dispersion INBURSA

C711422,C711423

Beneficio

Para facilitar el proceso de pago a colaboradores que cobran a través del Banco Inbursa, se incorpord una nueva
opcion dentro del mend de pagos electronicos de CONTPAQi Nominas®. Con esta mejora, ahora es posible
generar directamente el archivo de dispersion con el formato requerido por Inbursa, listo para subirse al portal

del banco sin configuraciones adicionales.

Configuracion

Dentro del mena Reportes, en el submen( Pagos Electronicos, se anadio la opcion Inbursa.

44 CONTPAQi Néminas® - Nuevos Layouts

ﬁ} @ El Sobre-Recibo E

Periodo _ 2 - Semanal del jueves, 8 de enero de 2008

Catalegos

ISR/IETU »
Cierre anual >
Pagos Electrénicos > :
Célculo de némina >
Contratos >
FONACOT >
REPSE »
STPS >
Fomento al primer emplec >

Otros reportes...

Hoja Electrénica

Editor de reportes

nina Dg'l A@@WE
|

Banamex
Bancomer-Pagel
HSBC

Banco del Bajio
Banorte

BEVA Bancomer
Bital

CitiBank

Inverlat

Afirme
Santander-5erfin

BanRegic

Esta aparece al final de la lista junto con los demas formatos de dispersion disponibles en el sistema.

Al seleccionarlo, el sistema mostrara la ventana de parametros donde el usuario podra definir los datos

necesarios para generar el archivo.
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e e e e L L L T T

Filtro de exportacidn de archivos ASCII-",: X

s s s s s S - ———————

Tabla: Movimientos PDO periodo vigente

Empleado.Cuenta para pago electionico | Empleado.E stado del empleado | Empleado.Métada de page 4 | d I
Empleado.Cuenta para pago electrdnico Del

5

Empleado.Cuenta para pago electronico Al
IEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEI

Aceptar Cancelar

Elarchivo generado es un archivo de texto separado por comas (CSV) y contiene 5 columnas en el siguiente orden:

1. Consecutivo
» NOmero incremental para cada registro.

2. Codigo del empleado
» La clave del trabajador en el sistema.

3. Nombre del empleado
» En maydsculas, sin acentos, ordenado como en el timbrado: Nombre(s), Primer apellido, Segundo

apellido.

4, Cuenta bancaria o CLABE
» El ndmero de cuenta registrado para el empleado.

5. Importe a dispersar (neto)
» Monto a pagar, con dos decimales.

Al confirmar, CONTPAQi Nominas® generara un archivo de texto (.txt) con el layout requerido por el banco.
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Layout dispersion Banco Base
C744986

Beneficio

Con el objetivo de facilitar la dispersion de némina y asegurar la correcta generacion de archivos bancarios,
CONTPAQi Néminas® incluye la configuracion para Banco Base (clave 145). Esta mejora permite generar de
forma automatica los archivos de configuracion necesarios para crear el layout de pago, agilizando el proceso

de envio de la nédmina al banco y reduciendo errores operativos.

Configuracion
Al ingresar al menu Interfaz y seleccionar el subment Importacion y exportacion...

44 CONTPAQi Néminas® - Nuevos Layouts
Archivo Edicién  Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos  IMSS/INFOMAVIT | Interfaz i Tablas  Herramientas  Ayuda

L

Interfaz a CONTPACH Contabilidad @
A @ | [E sobreRecio @I Prendmina [n) ﬁ'_.? Calculo nomina | [ Interfaz a CONTPAQi Bancos®

Interfaz a CONTPAQI Colabora ®

Periodo - 3 - Semanal del iI_JE'-.-'Et:E:_. 15 de enera de 2026 al miércoles, 21 de enero de 2026,

Reloj Checador

[
'

Importacién y exportacién...

Dentro de la ventana Asistente para la importacion y exportacion de archivos ASCII, en el campo Archivo de

configuracion.

Podras elegir los archivos CFG generados para el banco Base: Base.cfg y BasePeriodoAfectado.cfg
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#Asistente para la Importacion y exportacion de archivos ASCIT X
¢Desea importar informacidn hacia el archivo o exportar informacidn desde el archiva’?
{* Exportar informacidn hacia el archivo A5C1
 |mportar informacidn desde el archiva A5CI
i Cudl es el archivo de configuracion del archivo ASCI?
Archive de configuracion I '
++ Abrir X
Buscaren: | - NOMINAS x| = Bk E
A Mombre Fecha de modificacion Ti
icio L] BanRegioPeriodoAfectado.cfg. ... 02/03/200; 10:22am. A
nicio 3
H {[[] Base.chy 16/10/2025 10:56 2. m. AR+
Wl i [BsscPeriodonfectadocty 1610202510565 m.  Ad
Escritorio | | BBV.cfg 25/08/20250245p. m. At
D BEBV2000.cfg 02/05/2022 11:03 a. m. A
D BEV2000PeriodoAfectado.cfg 02/05/2022 11:07 a. m. Ar
Biblictecas D BBVAZ23Z.cfg 04/01/2023 01:12 p. m, fill
- D BBVAZ3ZPericdodfectado.cfy 040172023 01:12 g m, fil]
[ '] BBVaplicative2000.cfg 02/05/2022 11:16 a. m. il
e BEVaplicativo2000PeriodoAfectado.cf 02/05/2022 11:19a. m. A
) P g
t D BEBVPericdoAfectado.cfg 23/08/2025 02:45 p. m, Fitl
e [ ] Bital.cfg 02/05/20220%:37a. m.  Ar
[ BitalPeriodoAfectado.cfa 0250572022 10:12 2. m. Ar E
Mombre de ar:iElase j | Abrir I
Tipo de art‘hiui Archivos de configuracian (" .cfg) j Cancelar |

Al seleccionarlo, el sistema mostrara la ventana de parametros donde el usuario podra definir los datos
necesarios para generar el archivo.

Empleado.Cuenta para pago electrénico | Empleado.E stado del empleado | Empleado.Métada de page 4 | 4 I
Empleado.Cuenta para pago electranico Del

0

Empleado.Cuenta para pago electronico Al

IEEEIEEEIEIEEIEIEEIEEIEIE

Aceptar Cancelar

Al confirmar, CONTPAQi Nominas® generara un archivo de texto (.txt) con el layout requerido por el banco.
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Mejoras
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Usuarios
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Permisos - Ocurrio un error al validar la

seguridad de parametros en el sistema
D741918

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, al cambiar de usuario SUPERVISOR a otros usuarios dados de
alta en el sistema, al abrir la empresa se realiza de manera correcta.

Seleccién de empresas

v d T © 3

Abrir Empresa = Catdlogo = Respaldar Restaurar  Ayuda Cerrar

@) Abriendo Empresa: NUEVA TEST

FNCEEERNEERIEK; Scleccion de tipo periodo

EMPRESA ) seleccione un tipo de periodo
(Predeterminada)
1811INFONAVIT Quincenal

BEYONZ | |Periodo Extraordinario
BIT
CONVERTDOR1813
EMPRESA NUEVA
EYASA

MOVTOS SR
NUEVA

NUEVA TEST
Aceptar

<Enter> Abrr Empress <IL

Ubicacion:

Anteriormente, al modificar los permisos de los usuarios e intentar abrir la empresa, se mostraba el siguiente

mensaje:
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eleccion de empresa
v ! 1T 0o 3
Abrir Empresa = Catdlogo Respaldar Restaurar  Ayuda  Cerrar

(1)) Abiiendo Empresa: Regresivas. 1814

E mpiesas a las que el usuano hene acceso

EMPRESA |BASE DE DATOS  |RUTA RESPALDD
[Predeterminada)

2REP_SUA cl2REP_SUA C:\Compac\E mpresas\ct2REP,
Caleulo54 ctCaleulo54 C:\Compac\E mpresas\ctCalcub
Empresa S'Ade Cv clEmpresa_SA_de_  C:\Compac\Empresas\ctE mpre
Empresal8ll ctEmpresal811 C:\Compac\E mpresas\ctE mpre
NRT_YESS cNAT_YESS C:\Compac\E mpresas\ciNRT ' |
Regresivas, 1814 ctRegresivas_1814 C:\Compac\E mpresas\ctRegre:
Regresivas1814 ctRegiesivas1814 C:\Compac\E mpresas\ctRegre:
<Enter> Abrit Empresa  <insert> Catdiogo de Empresas Ocurrié un error al validar la seguridad de parametros en el sistema.
(X

Ubicacién:  C\Compac\Empresas\ctRegresivas_1814\Respaldo

g
Aceptar

87




Procesos
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Importacion de recibos desde el CFDI
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Error access violation al leer XML sin nodo percepciones
D752582 - Ticket #00115896, #00110215, #00137807

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, al importar XML que no tienen nodo Percepciones, solo los
nodos de Deducciones y Otros pagos, se leen y validan de manera correcta para poder generar la informacion
de los catalogos de tu empresa.

'-
#% Importacién de empleados desde el CFDI X

*Se importaran CFDI 4.0, del ejerddo y RFC selecdonados.
Archivo ZIP

Carpeta con archivos XML
XML_todos

Tipo Periodo de los CFDIs

Infarmacion

I: Se procesaron un total de 860 archivos:

* 859 Correctos.
* 1 Con error desconodido.

Solo se tomara el CFDI mas nuevo de cada empleado para procesarse,

Aceptar

e— a
Atributo ‘SalarioBaseCotApor' se cargara en el campo
SBC Parte Fija -l

9 Continuar Cancelar

Anteriormente, al validar los XML se mostraba el siguiente mensaje: Access violation at address 16C4B034 in
module ‘nomimportarExportarCatalogos.dll’. Read of address 00000000.

90



Al seleccionar la carpeta zip vy abrir cualquier otra ventana

de Windows® se bloquea la ventana desde Nominas
D754356

A partir de esta version de CONTPAQi Néminas®, al seleccionar la carpeta .zip y abrir cualquier otra ventana
de Windows®, se mantendra activa la ventana de parametros v realizara el proceso de importacion de CFDI de
manera correcta hasta finalizar la lectura y validacion de los XML.

#% Importacién de empleados desde el CFDI X

*Se importaran CFDI 4.0, del ejerdcio y RFC selecdonados.
Archivo ZIP

Carpeta con archivos XML

Tipo Periodo de los CFDIs
04 Quincenal -

Ejercicio de los CFDIs
2025

RFC del emisor a importar
EKUS003175A4 —

Atributo 'SalarioDiariolntegrado’ se cargara en el campo
SBC Parte Fija -

Atributo 'SalarioBaseCotApor' se cargara en el campo
No se cargard -

0 Continuar Cancelar

Anteriormente, después de seleccionar la carpeta de los XML y abrir otra ventana de Windows®, el sistema se
bloqueba y no se podia regresar a la ventana de parametros.
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%4 Administrador de tareas ] X
Archivo Opciones Vista
Procesos Rendimiento Historial de aplicaciones Inicio Usuarios Detalles Servicios
v 78% 695
Nombre Estado CPU Memaor]
CONTPAQ_i_NOMINAS.mgr (32 bits) 0% 0. -
CONTPAQ_i_NOMINAS. bin (32 bits) 0% 10
44 CONTPAQ i NOMINAS D2010 (32 bits) No responde 0.2% 0.
Component Package Support Server 0% 0.
> ComercialStartProWorkerService 0% 0.
> ComercialStartProWindowsService (32 bits) 0% 10,
> COM Surrogate 0% ik
COM Surrogate 0% 2%
< > ’

(~) Menos detalles
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Finiquito
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Nueva ventana de gravados exentos para detectar

finiquitos mal calculados y no timbrarlos con error
C739969 - Ticket #00102827

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, incorporamos una validacion previa al proceso de finiquito.

Antes de timbrar, el sistema verifica que los importes gravados y exentos asociados a las claves SAT estén
correctamente configurados, de forma similar a la validacion que se muestra al autorizar una noémina ordinaria.

En caso de detectar inconsistencias, el sistema mostrara una ventana emergente con el detalle de los gravados

y exentos incorrectos, permitiendo al usuario realizar las correcciones necesarias antes de aplicar el finiquito, y
asi evitar timbrados erroneos.

94



Prima vacacional
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Muestra empleado de un periodo anterior

en el proceso de Prima vacacional
C744512 - Ticket #00106880

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, se realiza una mejora en el registro del pago de la Prima
Vacacional.

Esta actualizacion evita inconsistencias en la informacion historica del empleado y asegura que los datos
registrados correspondan correctamente al periodo en el que se genera el pago.

b Sobre-recibo [Periodo 37 Semanal del 06/09/2025 al 12/09/2025] = X
| Catélogo Edicién Procesos Ver Ayuda

FBE® 0D emOY & LB LB R 6 B8« 0

Nuevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer Calcular Empleado = Hoja ISR IMSS  H.Extras FONACOT Infonavit Prelacién Otros  Envio  Ayuda Cerrar

Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 3420 x| F3 Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
DEplo: . oo s s e e e s e e Puesto: Sueldo: $285.80
Fecha Inicio Fecha Fin  Dias Vac Dias prima Solo prima vacacional -
2312/2024 271272024 4 0 Tipo de captura
10/07/2025  10/07/2025 1 0 [12109/2025 =] [12/09/2025 | [12109/E0E8 ~|
5 | o 3 Fecha inical Fecha fina Facha 02 pago
b =
o - [ 3.00 v|
Dias de vacaciones Prima vac. de Dias de vac.
Koor o vacocknes i e

i =F2
1. Percepciones y Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Acumulados | 4. Movtos. Permanentes | 5. Infonavit | 6FONACOT | 7. Incapacidades g Vacaciones

Anteriormente, el sistema podia tomar informacion de un periodo anterior, lo que ocasionaba que la fecha de
pago registrada en la tarjeta de vacaciones del empleado que cumple su aniversario laboral no fuera la correcta.
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Utilerias

97



Reconstruccion del historial del empleado
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Error Couldn't perform the edit because another

user changed the record al ejecutar la utileria
D748215 - Ticket #00087148

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, al ejecutar la utileria Reconstruccion del historial del empleado,
esta se ejecuta de manera correcta, procesando la informacion de los empleados seleccionados.

Reconstruccién del historial del empleado X

Seleccione el periodo a partir del cual se reconstruira el historial del empleado.
. Inicia : 20/10/2025 05:14:22 p. m. -
Periodo" Semanal -
e - =l INICIO DEL PROCESO
Ejercicio: 2019 .I UPDATE de Registro patronal. }
Periodo: Revision fechas de ABR : FRV0162P [m§ Bitacora reconstruccién del historial del empleado ] X
. 1 = Reconstruyendo periodos empleado : FRV0162P
INICIA R::(:)NSWCCDN DE SUELDOS Bitacora de la reconstruccion del historial del empleado a
Empleado Iniciat  |FRV0162P ~| Sueldo empleado: FRVD162P Hora de inicio: 20/10/2025 05:14:22 p. m.
ST mm FRV0162P Empresa a reconstruir: BANCO_BBASE
Final: Fi
Empleado Finak  |FRV0162P ~| e poes
FIN DE PROCESO. .
[V Revisar fechas de bajas y reingreso Parametros
[V Revisar incidencias de dias y horas Del periodo: 1 Semanal del 2019
[V Revisar fechas de modificaciones de salaric Al periodo: 36 Semanal del 2025
Del empleado: FRV0162P
. Al empleado: FRV0162P
[ Rey J R B Revisar Altas, bajas y reingresos: Si
Esta opcion copiara la informacion vigente del b Revisar incidencias de dias y horas: Si
empleado a todos los periodos de la historia. < » Revisar Modificaciones de salarios: Si
Se - e hacer un repro ) Reprocesar todos los campos del historial: No
Iniciar I Cerrar Proceso terminado
v
L] »
Enviar a Excel Cerrar

Anteriormente, al ejecutar la utileria se mostraba el siguiente error:

Contpaqg_i_nominas

@ Couldn’t perform the edit because another user changed the
record.

Aceptar
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Conexion en linea con COLABORA
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Se agrega mensaje que explica el riesgo

de desvincular o eliminar una empresa
(748667

A partir de esta version de CONTPAQi Néminas®, visualizaras un mensaje de confirmacion que te explica el
proceso que conlleva desvincular o eliminar una empresa con interfaz con Colabora.

Confirmacian

= Se eliminara la empresa con Alias “fess20251015" de COMTPAQI® Colabora
\]‘) vy se actualizaran los contadores de usuarios y empresas utiizados en su licenda.

Esta opdan es irreversible y elimina la informacian de la base de datos Colabora,
la cual no se podra recuperar.

fEsta seguro que desea quitar la reladon vy eliminar la empresa en la nube de CONTPAQI® Colabora?
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Sincronizacion de vacaciones e incapacidades
(748667 - Ticket #731377, #668061

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, se sincronizan correctamente los dias de vacaciones e
incapacidades que tenga el empleado al sincronizar la informacion a CONTPAQi Colabora®.

Anteriormente, al realizar el proceso de sincronizacion y en caso de que el empleado tuviera vacaciones o
incapacidades cuando pasan de 20 - 21y 21 - 22, se perdian los dias al realizar la sincronizacion.
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IMSS/INFONAVIT
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Conexion en linea con IDSE
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No se reconoce un empleado con

guion medio ( - ) al enviar movimientos
(739265

A partir de esta version de CONTPAQi Néminas®, al tener empleados con guion medio ( - ) para el envio de
movimientos al IDSE, se enviaran de manera correcta al IDSE.
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Proceso Modificacion de SBC
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Mostrar parte variable que se considera

a la fecha de aplicacion del aniversario
(728216

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, en el Proceso de Modificacion de SBC cuando se ejecuta por
aniversario laboral en empleados con base de cotizacion mixta, y me encuentre en periodos que no son inicio de
bimestre, se mostrara la parte variable que se considera en la fecha de aplicacion del aniversario para tener una
mavyor claridad del SBC que se esta aplicando.

107



Catalogos
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Empleado
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Se queda registro del empleado al dar de baja en un

periodo pasado v reingresarlo en periodo vigente
(737406 - Ticket #0093268, #00125101, #00126671

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, al reingresar empleados que solo fueron dados de baja desde el
catalogo de Empleados, se registran sus fechas de Alta, Bajay Reingreso, de maner correcta dentro del catalogo.

4 Catilogo de empleados §[Periodo 18 Quincenal Jul del 16/09/2025 al 30/09/2025) §
G 335 i Iaa I It IR R IR

|| Catlogo Edicién Ver Ayuda

' @/ & @ 8 @ @ a 9 B ¥ 3

Nuevo Guardar| Historial Baja Contratos Catdlogo Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF Cerrar

o

Datos obligados para alta de empleado

o 1 1610942025 ~»E (01 Contrato de trabajo porti ¥ |
Codigo * \FechadeRengreso !  Tipo de contratc*

Foto P | ‘T
Primer apelido Segundo apelido Nombre(s)

> Quincenal Jul = 300.00 Fio ~|

Reingreso  Tipo de pericdo Salario diaro Base de cotzacion

0 318.08 [ 0.00 318.08

SBC Parte Fija (F10 calcular) SEC Parte Variable SEC (Topado a 25 UMA)

Generales | MSS - Infonavi | Sueldos y salarios | Calculos | Pagos y extras | Hist tipo periodo | Semana reducida | Te ¢ | »
Datos generales

(Ninguno) ~|  [iNinguno) > Ino ~|  |pe_Ley -
Departamento Puesto Sindicalzado Tipo de Prestacion
Sueldo ~| 01 Efectivo ~|  [matutino > I8 -
Base de pago Metodo de pago Tumo de trabapo Zona de salaro
Semana normal ;l ‘02 Sueldos (Incluye ingresos sefialados en la fraccion | del urtit;]
Tipo Jormada / Semana Reducida Tipo de régimen *
0 .
Numero FONACOT Afore Correo electrénico
.w;e' ........... BT
Alta
Baja 01/09/2025
Reingreso 16/08/2025
Historia de altas. bajas y reingresos. Expediente
(Vaci) = ‘ .
- Kardex Kardex de
Ler drect de vacaciones |  prima vacacional

Codigo (F3) Nombre (F4) | * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

Anteriormente, se quedaba un registro erroneo en la tabla NOM10046.
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Reportes
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No fue posible guardar los contratos. Por favor asegurate de que los

documentos no estan abiertos al momento de ejecutar este proceso.
(739927 - Ticket #00097164

A partir de esta version de CONTPAQi Noéminas®, al imprimir contratos con empleados que en su nombre
incluyen una coma (, ) estos se ejecutan de manera correcta, mostrando el documento listo para su impresion.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

QUE CELEBRAN POR UNA PARTEH A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL "TRABAJADOR™ Y POR LA

EL SR. _, REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DENOMINADA
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL

RATO QUE ESTAN DE ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

l.- Declara el PATRON:

a).- Que es una Persona Moral, Constituida bajo las leyes de la Republica
Mexicana, de la empresa denominada Empresa S’A de C.,v segun consta en el
testimonio de la escritura publica numero otorgada ante la fe del Licenciado
, Notario Publico Namero. de la Ciudad de

b).- Que tiene su domicilio en_en y con Registro Patronal: 00000000000.

c).- Que para el cumplimiento adecuado de su actividad, es su deseo contratar
POR TII TIEMPO INDETERMINADO, los servicios personales del TRABAJADOR
Hernandez, Homero ‘s, en las areas que en la clausula PRIMERA
de este contrato se especifican.

Il.- Declara el TRABAJADOR, por su propio derecho:

a).- Que es una persona fisica, mexicano, mayor de edad, con fecha de
nacimiento: 01/01/2001 con Registro Federal de Contribuyente: FEHH010101956,
con Clave Unica de Registro de Poblacion: FEHH010101HSPRRMAS9, con
capacidad legal para obligarse y contratar como en Derecho corresponde.

Anteriormente, al realizar la impresion de contratos, se mostraba el siguiente mensaje:
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#% Seleccibn Formato Impresion Contrato

r’la'llia Contrato Laboral-Determinado.dot

© cuiz de ayuda | Aceptar | Cancelar

CONTPAQiI Néminas X

No fue posible guardar los contratos.
Por favor asegurate de que los documentos no estén abiertos al
momento de ejecutar este proceso.

Aceptar
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Convertidor
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Error SQL 2022 pide eliminar indice, cambiar

columnay agregar indice en la conversion
C740718- Ticket #00102312

A partir de esta version de CONTPAQi Néminas®, al restaurar respaldos de versiones 2019 y anteriores, en la
version 2022 de SQL Server, el proceso se realiza de manera correcta.

Seleccion de empresas

v J T 0 =2

Abrir Empresa  Catdlogo  Respaldar Restaurar  Ayuda  Cerrar

@ Abriendo Empresa: [Ticket#00102249 UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL

Empresas a las que el usuario tiene acceso

EMPRESA |Base DEDATOS  [RUTA RESPALDO
Micket#00035540 CENTRAL EXPRESS DE CONTR ciTicket0003554 C:\Compac\Empresas\c{Ticket0
Mick

(Pre * Convirtiendo la empresa a CONTPAQI® Nominas v18.1.4 ...

181

N I
BIT ctBIT C:\Compac\Empresas\ctBIT\Res
CONVERTIDOR1813 ctCONVERTIDOR1813 C:\Compac\Empresas\ctCONVE
EMPRESA NUEVA ctEMPRESA_NUEVA  C:\Compac\Empresas\ctEMPRE!
EYASA ctEYASA C:\Compac\Empresas\ctEYASA
MOVTOS SR ctMOVTOS_SR C:\Compac\Empresas\ctMOVTC

<Enter> Abrir Empresa <Insert> Catdlogo de Empresas
Datos del respaldo
Ubicacion: C:\Compac\Empresas\ciTicket0010224\Respaldo

Anteriormente, al restaurar los respaldos de versiones 2019 y/o anteriores, se mostraba el siguiente error:
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Seleccion de empresas
v : T S N © B
Abrir Empress | Cstdlogo  Respaidsr  Restaurar Ayuda  Cerrar

@ Abriendo Empresa: 2015 UNIDAD ESTATAL DE PROTECCIONM CIVIL Y BOMBEROSEmpres

Empresas a las que el usuario tiene acceso

| |EMPRESA |BASE DEDATOS  |RUTARESPALDO L

General SOL esror.
e [Microsoft][SQL Server Native Chent 11.0][SQL Server]The ROLLBACK TRANSACTION request has no corresponding BEGIN TRANSACTION.

<Enter> Abrir Emgresa <Insen> Catdlogo de Empresas

Datos del respaldo
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Sobre-recibo
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Mayor capacidad de movimientos en el recibo de néomina
(737224

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, se amplia la capacidad de procesamiento de movimientos por
sobre-recibo.

Esta mejora permite que el sistema soporte un mayor nimero de movimientos, idealmente hasta 512, evitando
gue se presenten errores del Servicio de Recibos (SR) cuando la némina contiene mas de 256 movimientos.
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EFvalUa este documento

.S.C. Luis Eduardo Palau Castaneda |.C. Claudia Viridiana Lopez Gonzalez

Lider de producto CONTPAQI Nérminas® Generacion de Conocirmiento
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