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Bienvenido

Conoceras las claves
para hacer mas agil tu
proceso administrativo y
contable para cumplir en
tiempo con la PTU
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;Quée es el PTU?
Sustento legal del PTU

;Quiéen tiene derecho al PTU?

Principales puntos en el cambio de la ley laboral
2023 sobre PTU

;Como CONTPAAQI esta listo para cumplir con
estos cambios?
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SOLUTION.

N CONTPAQ..



DEFINICION DE P.T.U.

Estda definido como una manera de retribuir el esfuerzo vy
compromiso realizados por los trabajadores para con la empresa.
Busca, dentro de un ambito de justicia social, compartir el éxito
economico que obtiene un negocio y de este modo incentivar,
motivar y, por qué no, premiar la dedicacion y esfuerzo de los
trabajadores.

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU) o también
conocido como Reparto de utilidades.

En esta sesion utilizaremos su siglas (PTU)
CLIKE
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Marco Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

= Art. 123: Apartado A, fraccion |IX, que se refiere a los
principios generales de esta prestacion como un derecho
de los trabajadores.

LIKE
SOLUTION.

ESPECIALISTAS EN CONTPAQ..



Marco Legal

Ley Federal del Trabajo:

« Art. 117 al 131. Regulan los principios Constitucionales.
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Marco Legal

Diario oficial de la federacion:

Se establece que los trabajadores participaran en 10% de
las utilidades de las empresas en las que presten sus
servicios, porcentaje que se aplicara sobre la renta
gravable determinada segun lo dispuesto en la Ley del
Impuesto sobre la Renta.
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Marco Legal

;Cuando debe pagarse?

Articulo 122 de LFT

El reparto de utilidades entre los trabajadores debera
efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en
que deba pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en
tramite objecion de los trabajadores.

Personas Morales: 30 de Mayo

Personas Fisicas: 29 de Junio
LIKE
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Marco Legal

Empresas no obligadas a otorgar PTU de acuerdo al articulo 126 de la LFT

 Las empresas de nueva creacion, unicamente por el primer ano.

« Las empresas de nueva creacion que se dediquen a la fabricacion
de algun producto NUEVO durante los primeros 2 anos.

 Las empresas mineras durante el periodo de exploracion.

* |nstituciones de asistencia privada sin fines de lucro tales como

asilos, fundaciones, etc.
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Marco Legal

Empresas no obligadas a otorgar PTU de acuerdo al articulo 126 de
la LFT

« EIIMSS vy las instituciones publicas descentralizadas con fines
culturales, asistenciales o de beneficencia

 Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades las
empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual
declarado al Impuesto Sobre |la Renta no superior a
trescientos mil pesos (segin la resolucion emitida por la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social el 19 de diciembre de 1996.).
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Marco Legal

Trabajadores con derecho a participar en las utilidades

Trabajadores de planta.
Ex-trabajadores de planta.

Trabajadores por obra o tiempo determinado (eventuales)

 Articulo 127 de la LFT Fraccion VIl (Tendrén derecho a participar en
las utilidades de la empresa cuando hayan trabajado sesenta dias durante el
ano, por lo menos.)

Ex-trabajadores por obra o tiempo determinado (eventuales)

 Articulo 127 de la LFT Fraccion VII Gé‘.'{IETION

ESPECIALISTAS EN CONTPAQ..



Marco Legal

Trabajadores con derecho a participar en las utilidades

* Trabajadores de Confianza (Articulo 127 fraccion Il de la LFT)

* Los trabajadores del establecimiento de una empresa (fraccion IV
bis del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo).

LIKE
SOLUTION.

ESPECIALISTAS EN CONTPAQ..



Marco Legal

Personas excluidas del reparto de utilidades

« Directores, Accionistas y Gerentes Generales Articulo 127 de la LFT Fraccion |

 La fraccion VI del articulo 127 de la ley establece: “Los trabajadores domésticos
no participaran en el reparto de utilidades.” Estos trabajadores son los que
prestan sus servicios en la casa habitacion de los particulares

 Profesionales, técnicos, artesanos y otros que en forma independiente prestan
servicios a una empresa, siempre y cuando no exista una relacion de trabajo

subordinada con el patron.
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Marco Legal

Personas excluidas del reparto de utilidades

 Trabajadores eventuales cuando hayan laborado menos de 60 dias
durante el ejercicio fiscal.

 Personas fisicas que sean propietarias o copropietarias de una
negociacion.
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Afectacion de la Ley del Outsourcing a PTU
(PTU topado)

* Se realizan ajustes en el proceso de calculo de PTU conforme a las
disposiciones vigentes, para incluir el tope de 3 meses de salario
o promedio de PTU recibida en los ultimos 3 afnos, indicado en la
fraccion VIl del articulo 127 de la LFT.

* Vlll. El monto de la participacion de utilidades tendra como limite
maximo tres meses del salario del trabajador o el promedio de la
participacion recibida en los ultimos tres anos; se aplicara el
monto que resulte mas favorable al trabajador. Fraccion
adicionada DOF 23-04-2021

LIKE
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Reparto de PTU

Articulo 127 fraccion VIII LFT
Limite maximo:

* Tres meses del salario del trabajador
« El promedio de la participacion recibida en los
ultimos tres anos

Se aplicara el monto que resulte mas favorable al
trabajador
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Proceso para calcular el PTU

® O CONTPAQis
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Proceso para calcular el PTU

El articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo dispone:
La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales

 Proporcion al monto de los salarios devengados por el trabajo
prestado durante el ano.

« Se repartira tomando en consideracion el numero de dias trabajados
por cada uno en el ano, independientemente del monto de los

salarios.
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¢Como se calcula el PTU?

Procedimiento A

El 50% de las utilidades sera en base a los ingresos acumulados en todo el ano
(Calculo en proporcion a los salarios)
Para este caso se consideran dos tipos de calculo que son:
1) Para empresas que tienen empleados de confianza y sindicalizados

Articulo 127 de la LFT-

. Los demas trabajadores de confianza participaran en las
utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es mayor
del que corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario
dentro de la empresa, o a falta de esté al trabajador de planta con
la misma caracteristica, se considerara este salario aumentado en
un veinte por ciento, como salario maximo.

2) Para empresas que SOLO tienen empleados de confianza o empleados
sindicalizados LIKE
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¢Como se calcula el PTU?

Procedimiento B
El 50% de las utilidades sera en base a los dias trabajados
(Calculo en base a dias).

PTU del Empleado
Es la suma del procedimiento A + procedimiento B
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Consideraciones en
CONTPAQie Nominas para el
reparto de utilidades o PTU

® O CONTPAQis
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Catalogo de empresas

ﬂ Catdloge de empresas

“Eata’logﬂ Edician Mer Ayuda

En el catalogo de empresas se IV 08 0E & @ e
debera aSIgnar eI Concepto que Muewo Guardar  Preliminar mprimir Borrar Buscar  Deshacer Ayuda  Cerrar

©

[Fredeterminada] ~

utilizara el proceso del PTU, esta

. . 7 - Digtribuidor del Conocimiento
asignacion se realiza en el =
pestana opciones.

® © COoNTPaQios

ﬁenerall gdicinnall Eegistrnsl I:-:ugtal:ulel Fiecibo Electidnico  Dpciones I

Formato zobre-recibo

|C.:'l.Cnmpac'l.Empr&sas\Repnrtes\N ominas _-I
|25. Reparto de utiidades |
Concepto de PTU

24, Aguinaldo -
Concepto de aguinaldo

|2I}. Prima de vacaciones a tiempo - I

Concepto de prima vacscional

| 1%. Vacaciones a tiempo - I

Concepto de vacaciones a tiempo

|1. Sueldo "’I
Concepto de ajuste del cileulo invertido

2 =

Mismero de decimales en calouls

I- Mlodificar periodos anteriores

|7 Mlodificar periodos Futuros

NOmMinas < >

* Campo reguerido para el timbrado del =obre recibo

CLII(E
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Catalogo de empleados

ﬂ Catilogo de empleados [Periodo 9 Quincenal del 01/05/2019 al 15/05,/2019] — >

Hgatélogo Edicion Ver Ayuda

Jdv @ 8 &8 XA e -

Muewve Guardar | Historial Baja Imprimir contratos Catalogo Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

DeShabilltar Ia CaSIIIa para: @Estaodelempleadu:Altaenperiodospasadu

Guerero Saldafia Vicent A |3DD | m/02/ 2016 - |:I1 Contrato de trabji
Codigo * ~

D i re Cto reS 7 ACC i O n i Sta S y G e re nteS Hemandsz Espinoza Ma Foto W 02 Contrato de trabajo para obra determinada

davier Mina Larrea -2 |03 Contrato de trabajo por ismpo determinads
Jusrez Garcia Benito Apeliido paternc 04 Contrato de trabajo por temporada

Generales indicados en Articulo 127 de la borelos ¥ Pavan José & [Quncens |BBContiodeliabaosuetoapuebs

Alta UpedpEiEs 07 Modalidad de cortratacién por page de hora laborada

L FT F =7 I 273 08 Modalidad de trabajo por comisidn laboral ¥
ra CC I O n SBC Parte Fija [F10 calcular)  SBC Parte ¥ariable SBC [Topado a 25 UMA]

Generales I IMSS-Infonawit I [iaz, Sueldos y S alang agos de Homina v Extraz I

Conceptos automaticos

Tipo Mumera Igz:;‘zﬁto I" Actualizar |
- 4 - Percepcidn 3 Séptima dia Insertar
Profesionales, técnicos, artesanos y otros pacerin oo —'E“w |
Percepcidn 5 Destajos hd

que en forma independiente prestan 7 Gl pinai

servicios a la empresa Feche Tio [Suek | et |
m/02/2M6 ~[Mixta]-- 529.95 Elirnitiar |
m/mn2f2me Wariable 300.00

Historia de modificacidn de zalarios

® ® conTPAQie . - - LIKE
Nominas | GOLUTIOM,
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Catalogo de empleados

ﬂ Catdlogo de empleados [Periodo 9 Quincenal del 01,/05/2019 al 15/05/2019] — *
JJ Catdlogo Edicion Ver Ayuda

Jdv @ 8 &8 XA e -

Muewve Guardar | Historial Baja Imprimir contratos Catalogo Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

Trabajadores eventuales cuando cw wi e mscnps s |
hayan laborado menos de 60 dias

Guerero Saldafia Vicent A 0 de trabjid

Hernandez Espinoza ka

d u ra n t e e I ej e rC i C i O fi S Ca I davier ina Larrea Foto I 03 Contrato de traba=n Eu:ur tigrmpo determinado

Judrez Garcia Benito 04 Contrato de trabajo por temporada

(CONTPAQI® NOminas  mE@mEER | o
Alta Tipo de periodo ontrata de trabajo con capacitacion inicia

07 Modalidad de contratacian por pago de hora laborada

AW 08 Modalidad de trabajo por comisidn laboral M

a u to m a, t i C a m e n te eX C I u y e a e St O S SEIC Parte Fija [F0 caloular]  SEIC Parte Wariable SEC (Topada 8 25 UMA)
Generales | IMSS-Infonawit I [iaz, Sueldos y S alarg fagos de Momina v Extras I

trabajadores en el Calculo del PTU)

Tipo MNurnero |Enncept0 |-h Actualizar |
Sueldo
Percepcidn 3 Séptima dia Inzertar |
Percepcian 4 Huoraz extras -
- - Elirniriar |
Percepcidn 5 Destajos

Conceptos automticos
[+ Céloula ETU ¥ Célculo aguinalda
Historial de modificaciones de zalario

Fecha Tipo ISueIdn I Irsertar |
010252014 e |nteg[adg j 22995

014022016 ~[Mixkal- 529.95 Eliminar |
0102/2016 W ariable 300.00

Historia de modificacidn de zalarios

® O coyTPApi@ . - Y - LIKE
Nominas ! Gownom

E.j.jigg [F3] MNarmbre [F4] * Campa requerido para el timbrade del sobre recibo ESPECIALISTAS EN CONTPAQ|.




Catalogo de empleados

ﬂ Catdlogo de empleados [Periodo 8 Quincenal del 01,/03/2019 al 15/05/2019] - *

En el CatélOgo de empleados ”gatélogo Edicion Ver Ayuda
también se deberd validar el tipo de & ¥ @& @ & @& X & [ (2 4
empleado, ya sea Sindicalizado o

@ Estado del empleado: Alta en penodos pasado

Datos obligados para alta de empleado

. Guerera 5 aldafia Vigent » 300 | 01402/ 2016 ~| |01 Contrato de trabe |
‘ 0 n f I a n Z a Hemandez Espinoza Ma Codigo * Fechade Alta Tipo de contrato *
u
Javier Mina Larrea Fato |h-1 orelos h’ Pavon |.J0sé Maria
Judrez Garcia Benito Apellido paternc Apellido materno Mombre(s]
Morelas v Pavan José b ¢ |Quincenal ;I | 220.00 |Mi:-:t0 LI
Hilta Tipo de perioda Salario diaric Base de cotizacian
| 23056 | oo | 23055
SBC Parte Fija [F10 calcular]  SBC Parte Variable SBC [Topado a 25 L&)

Articulo 127 de la LFT-

Generales I IMS5-Infanavit I Dias, Sueldos y Salarios I Céalculos I FPagosz de Mdmina v Extras

Datos generales

Fracci 6 nll JADMINISTRACIAN ~| [Ejecutivo de Admi ~ | [ EEETEEEEE

Departamento Fuesto ipo de empleado

[Suelda ;I |E|3Transferenciatll [Matuting ;I B 'l

. A - Baze de pago IMétado de paga Turna de trabajo Zona de zalaria
(Para aplicar el tope del 20% del trabajador | |

sindicalizado que més ingresos que f— - =

participan para PTU)

Hizstoria de altaz, bajas yreingresos. Expediente

® © COoNTPaQios

NOmMinas . s

Cddigo [F3]  Mombre (F4) * Campo requerido para el timbradao del sobre recibo




Conceptos con Acumulado
PTU ingresos acumulados

“Qatélngu Edicidn Wer Ayuda

Para el reparto de utilidades el | 2 ¥ @ & X & (o @ 9

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar  Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar

50% se distribuye con base a | ©
los ingresos acumulados en el |5 = e e LT

Sueldo |S ueldo

ej e rCi Ci 0 n 3 Septima dia Leyenda delimporte total

4 Horaz extraz

5 Destaj IIF[v¥PenodoD et acaciones , 0 [WDiasDerechoSueldodntenor <.
EEhA0s * W5 alDianiodint] +MDiazDerechoSueldoyigente _I

_ o S alliariotigente] - VimpRetardos] + YPago_SueldoFin

¥ Incentivo productividad +[DiasDescansoy acPenodoCompletal] * S alDianoigente)

2 Incentivos [demaraz)
9 Incapacidad pagada emp Fdrmula del importe total
10| Frima dominical

. ) Acumulado expecial 1 4 i
11/ Dia festiva / descanso Acurmulado ezpecial 2 PTU Ingresos acunulados

12 Gratificacidn Acumulado expecial 3

B Comiziones

. Acumulado expecial 4
13 Compensacion Ajuste Subz Cauzado
Ajuzte Subs Causado a

14 Premios eficiencia

15| Bono puntualidad Ajuzte Subs Entregado Acumulados Fiscales
1E Betroact M55 1 EG [Art. 28]
- ; roastive y IMSS 2 EG [t 1064.10
juste en sueldos IMS5 3EG [Ar.106-11)

18 Anticipo de sueldos M55 4 EG (At 107]
13 Wacaciones a tiempo IMS5 5 Invalidez v Vida

. 20 Prima de wacaciones a tig IMS5 & Cesantia p Veje:

® O ConTPAQie IMSS 7 Guarderias

. . 21 Wacaciones reportadaz $ Ti CL”(E
Tipa de acumulados Otros Acumulados
N O m] ﬂ O S 22 Prima de vacaciones repd SOLUT’ON

ESPECIALISTAS EN CONTPAQ..




Conceptos con Acumulado
PTU ingresos acumulados

Cuando la retribucion sea
variable, se tomara como el
promedio de las percepciones
obtenidas en el ano fiscal
materia del reparto de
utilidades

® © COoNTPaQios

NOmMinas

Catalogo de conceptos

“Qatélugu Edicidn Wer Syuda

Muevo | Guardar

ﬂ@ R & X & b 29

Borrar  Buscar Deshacer &yuda Cerrar

O

Preliminar  lmpritmir

Murmera I Descripcidn

0 MNeto
1 Sueldo
3 Séptimo dia
4 Horas exfraz
5 Destajos
S Comiziohes
¥ Incentivo productividad
3 Incentivos [demoras]
9 Incapacidad pagada emp
10 Prima daminical
11 Dia festivo / descanzo
12 Gratificacion
13 Compensaciar
14 Premios eficiencia
15 Bono puntualidad
16 Retroactivo
17 Ajuste en sueldos
18 Anticipo de sueldoz
19 Yacaciones a tiempo
20 Prima de vacaciones a tis
21 Wacaciones reportadas §

22 Prima de vacaciones repdg

W

F'[inu:ipall Importe total Ilmpurtell Impnrtegl Impnrte§| Impnrte&l
Formulas y acumuladoz importe total

|Eu:umisiu:unes

Leyenda del importe tatal

Farmula del importe total

Acumulado ezpecial 1
Acurmulado ezpecial 2
Acurmulado ezpecial 3
Acumulado especial 4
Ajuzte Subz Cauzado
Ajuzte Subz Caugzado a
Ajuzte Subz Entregado
M55 1 EG [Art. 28]
M55 2 EG (A 108,10
M55 3EG [Art T06-]
M55 4 EG (A 107
M55 5 Invalidez v ida
[M55 6 Cezantia v Weje:
M55 7 Guarderias

W

PTU Ingrezoz: acumulados [I

Acumulados Fiscales

Tipo de acumuladaos

Otros Acumulados

C‘me
SOLUTION.

ESPECIALISTAS EN CONTPAQ..
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Acumulado dias PTU no participan

CONTPAQi®

NOmMinas

”Qatélugn Edician Wer Ayuda

Jd Y B & We b 2 -

Muewo Guardar  Preliminar

@

Imprimir  Borrar  Buscar Deshacer

Avuda  Cerrar

Accidente de trabajo
Accidente de trapecto

D'ia festivo trabajado

Diaz de cazhign

Driaz trabajados

Enf. Gral. /&cc. Fuera trab.
Faltas injustificadas

Horas extrasz 1

Haoras extraz 2

Haoras extraz 3

Horasz extraz 4

Haorasz extraz b

Inzapacidad pagada par la em
Inzapacidad por maternidad
Licencia 140 Biz

Permisos con goce de suelda
Fermizos zin goce de zueldo
Fetardos

Wacaciones a pagar

£

FIN.

Clawe

Faltas injustificadas

Mombre

|Dias ;I

Tipo

[T Derecho asueldo

F Disminuye del septimo dia

Diaz M55 Incapacidad

Tipos de acumulados

Malor Unidad

FPorcentaje

|.-'3.usenn:ia
Se considera

Dias PTU n participan

Acumulados seleceionados

LIKE
SOLUTION.
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Acumulados / Sobre-recibo

En la pestana acumulados del sobre-recibo podras verificar los

acumulados que se utilizaran para el calculo de PTU.

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 9 Quincenal del 01/05/2019 al 15/05/2019] — *,

”Qatélogo Edicion Procesos Ver Ayuda

Y e @ O@H @ @@ L 2@

Muewo Guatdar  Preliminat  Imprimie Barrar Deshacer  Calcular Empleado | Haja ISR M55 H. Extras FOMACOT Ctroz | Envio Ayudda  Cerrar
(1)
| Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 100 H Judrez Garcia Benito H Contrato: Contrato de trabajo por tiempa indeterminado
Depto: SOPORTE Puesto: Ejscutivo de Soporte Sueldo: $230.00
’7 Mombre ASURE _“_Il Importe 1 Impaorte 2 Importe 3 Importe 4 Importe 5 Importe B Impaorte ¥ Importe 3 || Importe 1
ISR Liquidacion exento 0.00 000 n.on 0.00 n.on 0.00 000 n.on n.on 0.
asmislan i 0.00 0.0a 0.o0 0.0a 0.o0 0.00 0.0a 0.o0 0.00 0.o0 0.
D00 B30000 690000 590000 6.900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i}
; i e v 0.00 000 n.on 0.00 n.on 0.00 000 n.on 0.00 n.on 0.
IM55 2 EG [4rt. 106,108 5,969.23 0.00 509.72 48261 53432 517.08 0.00 0.0a 0.o0 0.00 0.o0 0.
IM55 4 EG [art.107) 83584 0.00 7099 E4.11 70.99 EE.70 0.00 0.0a 0.o0 0.00 0.o0 0.
IMS5 B lrwalidez v 'ida 2083 45 0.00 17746 160.28 17746 171.74 0.00 000 n.oo 0.00 n.oo 0.
IM55 B Cesantia v Vejez 3.7681.00 0.00 31343 28851 319.43 0812 0.00 000 n.on 0.00 n.on 0.
IM55 1 EG [t 25] 1.25362 0.00 106.47 9617 106.47 103.04 0.00 0.0a 0.o0 0.00 0.o0 0.
IMS55 & Retiro 1.7539.54 0.00 149,44 134.98 149,44 144 B2 0.00 000 n.oo 0.00 n.oo 0.
IM55 9 Riezgo de Trabaj 000 0.00 000 n.on 0.00 n.on 0.00 000 n.on 0.00 n.on 0.
IM55 7 Guarderiaz 87965 0.00 4. E7.48 4.1 T30 0.00 0.0a 0.o0 0.00 0.o0 0.
IMS55 Percepcion ' ariable 000 0.00 000 n.oo 0.00 n.oo 0.00 000 n.oo 0.00 n.oo 0.
I5R Perc.especiales grav. 0.oo 0.oo 0.00 0.oo 0.00 0.oo 0.oo 0.00 0.oo 0.00 0
Diaz M55 Incapacidad 0.00 0.0a 0.o0 0.0a 0.o0 0.00 0.0a 0.o0 0.00 0.o0 0.
Rl 0.00 000 n.oo 0.00 n.oo 0.00 000 n.oo 0.00 n.oo 0.
0.00 000 n.on 0.00 n.on 0.00 000 n.on 0.00 n.on 0.
o 0.00 0.0a 0.o0 0.0a 0.o0 0.00 0.0a 0.o0 0.00 0.o0 0.
PTU ISR exenta 0.00 000 n.oo 0.00 n.oo 0.00 000 n.oo 0.00 n.oo 0.
ISR Base Gravada Artl14; 000 0.00 000 n.on 0.00 n.on 0.00 000 n.on 0.00 n.on 0.
e O CONTPAQi® 0.00 177.46 160.28 177.46 0.
£ >

" Nominas |

LIKE
SOLUTION.
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Reporte

Reporte para validar la informacidon de los acumulados PTU ingresos
acumulados y dias PTU no participan.

|Eep|:|rtes Catalogos Procesos IMSS/INEOMNAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

Catalogos
: ISRAETU

Clerre anual

Pagos Electrdnicos

Calculo de namina

a
3

' Contratos »
|  FomacoT b
Fornenta al primer emplea »

Otros reportes..,

Hoja Electrdnica

Editar de reportes

® © COoNTPaQios

NOmMinas

i | [ ] == " |

Conceptos por tipo de acurnulados
Partes gravadas/exentas para |5R por empleado
Acumulado de concepto por perioda

Kardex del ermpleado

Kardex del empleado por acumuladas
Relacidn de conceptos

Acurmulados por rango de salarios
Cédula de trabajo mensual de Subsidio al Emplea e [53PT

Horas extras par empleadao

Resurmen de percepciones deducciones y obligaciones

Auxiliar de ingresos gravados para [ETU

Listado de RFC de ermpleadas

Awizos de Inscrpcidn, Suspensidn y Reanudacion de actividades (AL50C)
R12 Sualiar |5R Retenciones por salarios

R12 Auxiliar I5R Detalle por periodo

Werificacidn en catalogos para timbradao 1.2

LIKE
SOLUTION.
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Reporte

Reporte para validar la informacion de los acumulados PTU ingresos

acumulados y dias PTU no participan.

® © COoNTPaQios

NOmMinas

Registro patronal

= 00000000000
A8012345105
4
4
H
Ejercicio
”
FORR
Tipo de periodo
Quincenal w
Periodo inicial: Periodo final:
” A
15 40
Departamento inicial: Departarnento final:
(Minguna) v [ WENTAS
Empleado inicial: Empleado final:
001 F3 | 015
Lista de acurnulados, Por favor seleccione Maxmo 12 acumulados
Otras deducciones Al T PTU Ingresos acumulados para
PTU ISR, exento Dias PTU no participan
Reintegro I5R pago en exceso .
Subs al Empleo Acreditado
Subsidio al ermnpleo Entregadc .
v
£ > “

Irmprirmir valores en cero
Mo

Idioma
Espafiol

Desglosar importes por periodo
)

Incluir ermpleados baja

Tipo de acurmulados a imprirmir

L

Dias v Horas

Percepciones y Deducciones

LIKE
SOLUTION.
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Impuesto del Reparto de utilidades
- o IEM

Catalogo de conceptos

”Qatélngu Edicion Wer Afyuda

i

Jd ¥ BE X«

Muevo Guardat  Preliminagr  nprimic Borrar Buscar Deshacer  Ayuda Cerrar

9]

2] 9

M dmero | Dezcripcidn

B Comiziones
7 Incentivo productividad
3 Incentivos [demorasz)
9 Incapacidad pagada emp)
10 Prima dominical
11 Diafestivo / descanzo
12 Gratificacidn
13 Compenszacian
14 Premioz eficiencia
15 Bono puntualidad
16 Retroactivo
17 Ajuzste en sueldos
18 Anticipo de sueldos
13 “acaciones a tiempo
20 Prima de wacaciones a tig
21 Wacaciones reportadaz §
22 Prima de wacaciones repd
23 Diaz de vacaciohes
24 Aguinaldo
i) R eparto de utiidades
26 Indemnizacidn

27 Separacion Unica

L

F'_rincipall |mporte tatal I Importe 1 Ilmpurtegl Impl:nrte§| Importe 4 |

Formulaz vy acumulados importe uno

|E ravado 15R

Leyenda del importe uno

Fercepcidn[Reparto de utilidadez][Tatal] - MIM[T5 = LikMA
Fercepcidn[Reparto de utilidadez][T atal]]

Eérmula del importe uno

Acumulado ezpecial 1
Acumulado ezpecial 2
Acumulado ezpecial 3
Acumulado especial 4
Ajuste Subs Causzado
Ajuste Subs Causzado a
Ajuzte Subs Entregada
M55 1 EG [&rt. 28]
M55 2 EG [&rt.1084,10
M55 JEG [&t.106-1]
M55 4 EG [Art. 107
M55 5 lrvealidez v Wida
M55 6 Cezantia p Veje:
IS5 7 Guarderiaz

W

Tipa de acumulados

&

ISR Base Gravada Artl42

Acumulados Fiscales

Otros Acumulados

Percepcisn | Deduccidn | Obligacién |

* Campo requerido para el timbrado del =obre recibo

CLIKE
SOLUTION.

ESPECIALISTAS EN CONTPAQ..

De acuerdo al acumulado
asignado es el procedimiento
que se usara

Articulo 174 del Reglamento de
la Ley del Impuesto sobre la
Renta (Que puede ser el mas
favorable al trabajador)

® © CONTPAQis

NOmMinas




Acumulados / Sobre-recibo

“Qatélngu Edicién Wer ZSyuda

d ¥ BE e b 2.

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic - Borrar Buszcar Deshacer  Avuda Cerrar

L)

Muimera | Descripeidn F'[incipall Imparte: tu:utal ||TIII"I'ftElI Impnrtegl Impnrtegl Impu:urteill
15 Bono puntualidad Formulaz v acumulados importe uno
16 H_etru:uau:tw-:u ||3ravau:||:| ISR
17 Ajuste en zueldoz -
Leyenda delimparke uno

18 Anticipo de sueldoz _I
19y : K Percepoian[Reparto de utiidades][Total] - MIM[TES = Uhkdd, |
ACARINNES 3 HSmpo Percepcign[Feparta de utilidadesz][Total]]

20 Prima de vacaciones a tig
21 Yacaciones reportadas §
22 Prima de vacaciones repd
23 Dias de vacaciones Féarmula delimporte uno®

24 Aguinaldo IMSS Totalempleada A LISF Base Gravads |
] R eparto de utlidades

M55 Total Empresza
26 Indemnizacidn ISPT antes de Subs al E

y . ISR a compenzar o rete
27 Separacion Unica BB Bare Eraria :

29 Prima de antiguedad (SR Base Gravads &
31 Fondo ahorro empresza ISR DEL Bcumulados Fiscales
ISR Directo
32 Despensa I5R Gratificacian exents
33 Deporte y cultura |5F Liguidacion exento
35 Anticipo vacaciones Perc ISR Liquidacion grawvad:
36 Destajo - sueldo ISH Perc.especiales exe
ISR Perc.especiales gra
ISR Prima wac. exenta

Tipo de acumulados Ditros Acumulados

37 Comizidn zueldo
131 Fondo de aharro Empresa
132 Pago Azimilado W

Articulo 96 LISR

Percepcidn | Deduccian | Obligacion I * Campo reguetido pars el timbrado del zobre recibo

LIKE
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Acumulados / Sobre-recibo

i Catdlogo de conceptos =

o N

Catilogo Edicidn Wer Syuda

dV e e (& @«
Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar  Buscar Deshacer  Ayuda  Cetrar

f

7 Incentiva productividad
3 Incentivos [demaoraz)]

Exenta |5H

Leyenda del importe dos

9 Incapacidad pagada emp ‘
10 Prira damimical MII\|[1 8 * UM, | Percepcion[Reparto de utilidades][T atal])
11 Dia festivo / descanso
12 Gratificacion
13 Compenzacian
14 Premios eficiencia Edrmula delimporte dos*
15 Bona puntualidad

) Acumulado especial 1 A PTU ISR exenta
16/ Retroactivo Acumulado especial 2
17 Ajuste en sueldos Acumulado especial 3

Acumulado especial 4
Ajuste Subs Causado
Ajuste Subs Causado a

18 Anticipo de sueldoz
19 Wacaciones a tiempo

20 Prima de vacaciones a tis Ajuzte Subs Entregado &cumulados Fiscales
ALY i tad M55 1 EG [art. 28]
acaciones feporladas § IMSS 2EG [t 106110
22| Prirna de vacaciones repd IMSS 3EG At 10611
23 Dias de vacaciones M55 4 EG [Ar107)
24 Aguinaldo M55 5 Invalidez y Vida

IMSS B Cezantia v Weje:
M55 7 Guarderiaz W

Tipa de acumuladas Otros Acumulados

] Reparto de utilidades
26 Indemnizacian
27 Separacion Unica W

N mera |Descrip|:i|:'|n FS F'_rinu:ipal] Irnpuorke tu:utal] Imparte 1 Importe 2 Impnrtegl Impu:urteiil
B Comiziones Formulas y acumulados importe dos

Percepcitn | D educcidn ] Obligacion ] * Campo requerido para el timbrado del zobre recibo

LIKE

SOLUTION.

ESPECIALISTAS EN CONTPAQI

El articulo 93, fraccion XIV, de la
Ley del Impuesto sobre la Renta
dispone que la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las
empresas no pague impuesto hasta
por la cantidad equivalente a 15
dias de salario minimo general,
actualmente unidad de medida vy
actualizacion. °® 0

CONTPAQi®

NOmMinas



Proceso P.T.U. en
CONTPAQi» NOminas

CON TPAQ I®
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Proceso Calculo PTU (Periodo Normal)

CONTPAQI® Nbéminas - PTU

logos

Procesos | IMSS/INEONAVIT

Calculo de nédmina

Auvutorizacion de la némina

e

Interfaz Tablas

F11
F12

@ &iuinaldo...

Finiquito...

=

Prima wacacional...

Incremento de salarios...

Calculo anual...

Prendomina

Emision de recibos electronicos
Enwvio masivo de recibos electronicos
Impresion de recibos electrénicos
Cancelacion de recibos electrénicos
Conciliacion de RFC ws SAT

Herramientas Ayuda

< 9

CONTPAQie

NOmMinas

Calculo del reparto de utilidades

@ Capture el monto a repartir entre los empleados.

| 20,000,100 I

S i existen acumulados del ejercicio anterior

Si existen acumulados del ejercicio anterior
Mo exizten acumulados del ejercicio anterior

| Descontar incidencias que estén asociadas al
acumulado “Di as de PTU gue no participan™

Cadigo del empleado en proceso :

Eiecutar I

Cancelar

_
i




Proceso Calculo PTU (Periodo Normal)
(sotFrion

ESPECIALISTAS EN CONTPAQ..

Murmera Cohceptao |nzertar

Elirninar

— Calcular

|¢"' Todos loz empleados del Penodo | f* Los que faltan de calcular

v Calcular ajuste al neta I Aceptar I Lancelar

® O CONTPAQi=
NOominas




Proceso Calculo PTU (Periodo Normal)

[} Bitacora PTU O ¥
s
PTUSindHa=sGano = Empleado =indicalizado gue nads gano : 180000
Honto a repartir 20000
TopeicunPTT = Tope del Acumulado del PTU = (PTUSindMa=sGano * 1.2): 21e000
TotalDia=sPTU = Hamero total de dias acumulado=s al PTO . 1460
TotalicumuladoFTT = Total acumulado del PTU ELaooo
S2 descuentan lo= Dia=z PTU no participan 51
Coadigo Hombre Tipo Dia= Salario Dia= trab. Sal. deweng. Cantidad
trab. devengado definitivos definitivos por dias
[ acuam . {acumulado (acum. menos (tops 1.2 por
dia=) para FTU) incidencias) FTUSindMa=Gano)
o0 Juarez Garcia Benito = a65 .00 aZa00. 0o 365 .00 g2800 .00 2500
ann Horelos ¥ Pavon Jos& Maria S A65 .00 79200.00 J65 .00 79200 .00 2500
400 Jawvier Mina Larrea C 365,00 F20000.00 Je5.00 21e000.00 2500
oo Hernandez Espinoza Maria 5 3e5 .00 130000.00 365.00 130000.00 2500
W
L4 >
EnviaraEHcell Cerrar

L”‘E ® ©® CconTPaqis
SOLUTION. " Nominas

ESPECIALISTAS EN CONTPAQ.




Proceso Calculo PTU (Periodo Normal)

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 8 Quincenal del 01/05/2019 al 15/05/2019] - >

Hgatélogo Edicion Procesos Ver Ayuda

JdY Wl @ 0 adE L @@

Muewo Guardar  Preliminat  mprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR IS5 H. Extras FOMNACOT Ctroz | Envio Aviycla Cerrar

[

Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 500 H Hemandez Espinoza Maria H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminada
Depto: ADMIMISTRACION Puesto: Ejecutivo de Admiriztracian Sueldo: $500.00
Concepto Valor | I_r!|_|:t_1:t_l_t§: ________ Concepto Yalor Importe

1. Sueldo o0l $7,500.00| 5. Ret. Inv. ¥ Vida $55.21
3. Séptimo dia 80,00 |&, Ret. Cesantia 599,37
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero £75.32
5. Destajos 40.00 |32, Subs al Empleo acreditado £0.00
A peoon F— : (sp) £0.00

£ = o 5 wuiwl w0 = G

52, LM.5.5. £229.90

99, Ajuste al neto £0,00

Suma de percepciones $14,225.80 Suma de deducciones $2.359.60 .
Neto a pagar $11,866.20 ® © CconTPaqis

— " Nominas
1. Percepciones y Deducciones I 2 Dbligacinn8$| 3 .&cumuladml 4. Mowtos. Permanent8$| 5. Infonavit I E.FOMNACOT I [ Incapacidadesl g Vacacionesl




Proceso Calculo PTU (Periodo Extraordinario) (LK
SOLUTION.

ESPECIALISTAS EN CONTPAQ..

“Erchivn Edicién Wer Mowirnientos Vistas Beportes Catalogos Procesos [MESINEOMAMIT Interfaz Tablas Herramientas Spuda

m ‘ _I Sobre-Recibo @ Prendmina Calculo nomina [EI u

Empresas Penodo _ [Minguno]

Periodaos

Luincenal

Semanal

FPeriodo

E tracrdinario Capture la fecha que a partir de la cual s

creara el nuewvo perniodao.

uecha inicio M 2020 -

Aceptar Cancelar |

® O CONTPAQi=
NOominas




Proceso Calculo PTU (Periodo Extraordinario) e
C;OI.UTIOI\L

ESPECIALISTAS EN CONTPAQL

@ Capture el monto a repartir entre los empleados.

| £0,000.00

Cantidad a repartir entre los empleados

|S|’ exizten acumulados del ejercicio anteriorn

Egistencia de acumulados para el eileulo del PTU

|_ Descontar incidencias que estén asociadas af

acumulado "0 as de PTU que no participan”

Cadigo del empleado en proceso

Eecutar Cancelar

Tipo ’ Mumero Concepto Inzertar |

Elirmiriar

— Calcular
® ©® CconTrPaQie & iTodos loz empleados del Periodd ¢ Los que faltan de calcular

NOmMinas

v Calcular ajuste al neto Arceptar LCancelar




Proceso Calculo PTU (Periodo Extraordinario)

TotalhcumuladoPTU = Total acumulado del ETU
Se2 descuentan los Dias PTU no participan

794738 36

=51

Cadigo

Hombre

Tipo

no1
003
no4
nos
nos
n1in
014
015

Hora de terminacion del proceso:

L4

Judrez Garcia Benito

Morelos ¥ Pavon Jo=& Haria
Javier Mina Larrea

Hernandez E=spinoza Maria
Lumbreras Lorenzo Juan Alberto
Lizarraga Malandez Jo=e Luis
Pacheco Hernandez Esperanza
Perez Suarez Sergio

moo oo omu

26042020 11:28:48 p.

m.

Ervviar a Excel |

Hérchivn Edicidn Wer Movirmientos “istas Beportes Catdlogos Procesos IMESIMEOMAMIT |nterfaz Tablas Herramientas Ayuda

Cermrar

GLIKE

OLUTION.

ESPECIALISTAS EN CONTPAQL

@ E'Scnbre—l:lecibo @Prenémina

mcélculo nimina E E ?

9

Empresas

Periodos

Huincenal

Perniodo

PR Exvraordina...

Siguiente >

Séptimo dia Meto Reparto de utilidades Otras
[Importe] [Impaorte] [Imparte] [Imparte] Deducciones
517420 $5.435.03 $ 264.93
$8.26320 $9.11282 § 84962
$ 5,795.60 $E.E39. 3 $ 8537
$8.253.80 $10,145.14 $1.889.34
$8.259.60 $10.14514 $1.839.54
$ 6.058.80 $E.E39. $ 53057
$0.00
$0.00
$1.291.80 $1.291.81 $0.00
F 57340 $ 67939 [0.01]

| g] LCalcular ﬂ Hoja de tr:

® 0 CONTPAQie
Nomindads
N
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ESPECIALISTAS EN CONTPAQ. Software empresarial facil y completo

https://youtu.be/AE6SiFWOLOQ

2 YouTube

] "

CONTPAQi® CONTPAQi®

Contabilidaa Nominas

2020 04 15 10 03 Interfaz CONTPAQI® Nominas a CONTPAQI® Contabilidad
= No listado

=


https://youtu.be/AE6SjFWOLOQ

CONTPAQi profit

Transforma tu futuro:
Conecta, aprende y crece

Unete a la revolucién digital y transforma tu negocio
en CONTPAQI profit 2023.

LIVESTREAMING

Consigue tus entradas GRATIS
en contpagiprofit.com

Empresariales

Fiscales

https://contpagiprofit.com

CONSIGUE TU BOLETO

, ;o

o

7

ADOLFO BENITO MA.ESTHER | BRAULIO &4
BARRAGAN SANTOS DE ANDA | ARSUAGA i
i J |

ANA CAROLIN
canera TN
sl

=P K -
| D
‘..g | 2 .

ENRIQUE \ ‘

_

- 4
@ L E
3 \J
RENE ANGELICA | SEBASTIAN W4
TORRES | BARRAGAN TONDA | ] A

Equilibrio de vida

, Innovacion
Economia

LIKE
-SOLUTION.
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Gracias por su asistencia

C.P. Gaspar Zamora O.
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